เอกสารหมายเลข 3
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร
หน่วยงานโรงพยาบาลอัมพวา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

----------------------------------------------

Rรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)
1. ชื่อกิจกรรม : 
“โครงการอบรมให้ความรู้ สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม/จริยธรรมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอัมพวาจังหวัดสมุทรสงคราม ปีงบประมาณ 2569”
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	1. เพื่อส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ
	๒. เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่สอดคล้อง กับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข“MOPH”ภายใต้คุณธรรม 5 ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)
R ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม)
4. รายละเอียดกิจกรรม
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  ชี้แจงนโยบายการปฏิบัติงาน ปี 2569 ให้ความรู้ เรื่อง		
		- แนวคิดการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม/โปร่งใส
		- โทษทางวินัย/กฎหมายกรณีทุจริต/กรณีศึกษาการปฏิบัติงานที่ผิดหลักการ
		- วิธีตรวจสอบการปฏิบัติงาน
		- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องราวความดีที่ทำได้
		- ติดตามประเมินผลกิจกรรม ตามแผนดำเนินกิจกรรมโรงพยาบาลอัมพวาประจำปี2569
	ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา
ระยะเวลาดำเนินการ : เดือนธ.ค2568-ก.พ.2569
สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลอัมพวา
งบประมาณ : 23,000บาท
5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติ วิธีคิดและประเมินพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการ  มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น เกิดความสามัคคีในองค์กร มีจิตพอเพียง สุจริต 
จิตอาสา มีวินัย กตัญญู 
		2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ
	a. เชิงปริมาณ
		- อัตราเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอัมพวาและผู้เกี่ยวข้องผู้เข้าร่วมโครงการ ครบ 100%
		- ความพึงพอใจผู้รับบริการด้านสถานที่ผ่านเกณฑ์ประเมินมากกว่าร้อยละ 85
	   b. เชิงคุณภาพ
		- ผู้เข้าร่วมอบรม มีทัศนคติ วิธีคิดและประเมินพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น เกิดความสามัคคีในองค์กร มีจิตพอเพียง สุจริต จิตอาสา มีวินัย กตัญญู
		- ผู้เข้าร่วมอบรม มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

***********************
