
ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ตัวชี้วัด

1

ประกาศนโยบายและเจตนารมณการ

ปองกันและแกปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคุมทางเพศในที่ทํางาน

ตุลาคม  2568
เผยแพรประกาศนโยบายและแนว

ปฏิบัติแกบุคลากรทุกระดับ ผานการ

ประชาสัมพันธภายในหนวยงาน

บุคลากรรับทราบตาม

นโยบาย รอยละ 100

2 สื่อสารและสรางความตระหนักรูแกบุคลากร ตลอดปงบประมาณ  2569

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร แนว

ทางการปฏิบัติและชองทางการ

รองเรียนผานสื่อภายในหนวยงาน

บุคลากรมีความรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปองกันการลวงละเมิดทาง

เพศ

3
จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนและให

คําปรึกษา
ตลอดปงบประมาณ  2569

กําหนดชองทางรับเรื่อรองเรียนและ

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อรองรับ

การแจงเหตุและการใหความชวยเหลือ

มีชองทางรับเรื่อง

รองเรียนที่สามารถเขาถึง

ได

4 ติดตาม เฝาระวังและตรวจสอบเหตุการณ ตลอดปงบประมาณ  2569
ดําเนินการติดตามสถานการณและ

ตรวจสอบขอรองเรียนอยางตอเนื่อง

ไมพบเหตุการณหรือขอ

รองเรียน

5 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานประจําป กันยายน  2569

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอ

ผูบริหารและเผยแพรตอสาธารณะตาม

เกณทที่กําหนด

รายงานแลวเสร็จภายใน

กําหนดเวลา

อนุมัต/ิลงนาม

(นายสิทธิโชค  จิติวงศ)
ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา

ตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมาตราการปองกันและแกปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

โรงพยาบาลอัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ประจําปงบประมาณ 2569

สรุปผลการดําเนินงาน

             โรงพยาบาลอัมพวาไดดําเนินการตามมาตราการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานอยางตอเนื่องและเปน

รูปธรรมโดยมีการเผยแพรนโยบาย สรางความรูความเขาใจแกบุคลากร จัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนและติดตามเฝาระวังสถานการณอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งผลการดําเนินงานตลอดป  2569  พบวา ไมมีเรื่องรองเรียนหรือเหตุการณการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน (0 เรื่อง)  ใน
ปงบประมาณ  2569

(นายสุรศักดิ์  ชางคนม)ี

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป
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