
                             บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๐-๒๑๑๒-๔  

ที ่ สส  ๐๐33.๓๐๑.4/14                                      วันที่    19  มีนาคม  2568 

เรื่อง  ประชาสัมพันธชี้แจงประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนดกลไก
การกํากับติดตาม ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

เรียน   หัวหนากลุมงาน /หัวหนางาน และเจาหนาที่โรงพยาบาลอัมพวา 
 

                   ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด ของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทุกระดับ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอัมพวา จึง
ไดจัดทําประกาศ เรื่อง มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนดกลไกการกํากับ
ติดตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ชวยเสริมสราง
คานิยมใหเกิดการประหยัด สงเสริม วัฒนธรรมการทํางานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ถูกตอง รักษา
ศักดิ์ศรเีจาหนาท่ีของรัฐใหเปนที่เชื่อถือไววางใจ แกประชาชน สรางภูมิคุมกันสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เมื่อวันท่ี 
7 มกราคม 2540 เรื่อง การใหของขวัญแกขาราชการ ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา นั้น  

                  ในการน้ี กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลอัมพวา จึงขอประชาสัมพันธชี้แจงประกาศเรื่อง 
มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ท้ังนี้ ใหหัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน รับทราบและสื่อสารกับบุคลากรโรงพยาบาลอัมพวาทุก
ตําแหนง และทุกระดับ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 

 

 

 
                                                                          (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                     ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 

 


