
 
 
 
 
 
                                        ประกาศโรงพยาบาลอัมพวา 
เรื่อง มาตรการปองกันการใหและรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกําหนดกลไกการกํากับติดตาม  
               ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                      ........................................................  
 
                ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืน 
ใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและทกุระดับ เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด สงเสริม วัฒนธรรม
การทํางานที่ดี สรางทัศนคติและความเขาใจที่ ถูกตอง รักษาศักดิ์ศรีเจาหนาที่ของรัฐใหเปนท่ี นาเชื่อถือ
ไววางใจแกประชาชน สรางภูมิคุมกันสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ และปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในวง
ราชการอีกสถานหนึ่ง ที่เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ เรื่อง การให ของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ ของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือน กรณี
การใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม การทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ พนักงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐไวแลว  
               โรงพยาบาลอัมพวา จึงไดมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนทุก 
รูปแบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตามรายละเอียด ดังน้ี ๑. บุคลากรภาครัฐ
ของโรงพยาบาลอัมพวาตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบน ไม วาทางตรงหรือทางออม (ตามกรอบ
แนวทางเอกสารหมายเลข ๑-๖)  
               ๑.๑ มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผู ใหญ หรือ 
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑)  
               ๑.๒ มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒)  
               ๑.๓ มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค (ตามเอกสาร
แนบ หมายเลข ๓)  
                ๑.๔ มาตรการปองกันการทุจรติและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกําหนด (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๔) 
 
 
 
 
 
                                                                                                             ๑.๕ มาตรการ... 



 
                                                        - ๒ –  
 
                   ๑.๕ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน 
อ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๕)  
                    ๑.๖ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่ มีกองทุน 
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดที่ไมมี 
คณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดกิารเชิงธุรกิจ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๖) 
                      ๒. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลอัมพวา ตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน เพื่อ 
ประโยชนสวนตนหรือประโยชนของหนวยงานหรือประโยชนของผูที่เก่ียวของกับหนวยงานหรือประโยชนของ 
ผูที่เก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนญาติ เพื่อน หรือผูที่เก่ียวของในลักษณะอื่นใด 
                      ๓. บุคลากรภาครัฐของโรงพยาบาลอัมพวา ตองไมเสนอวาจะทําให หรือสัญญาวาจะใหหรือ 
รับสินบนจากเจาหนาท่ี ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ หรือไมกระทํา 
การหรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย  
                    ๔. หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกประเภท และหามมีการรับ 
สินบนจากผูมารับบริการ ทั้งนี้ การดําเนินการเพื่อปฏิบัติภารกิจดังกลาวตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย 
ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  
                    ๕. หากพบเห็นการกระทําที่ เขาขายเปนการรับสินบนหรือใหสินบน จะตองรายงาน 
ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ 
                      ๖. โรงพยาบาลอัมพวา คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีที่ปฏิเสธการรับหรือให 
สินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น  
                      ๗. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไวขางตนและหากมี 
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที  โรงพยาบาลอัมพวาไดกําหนดไวกอนหนาแลว โดยพิจารณากําหนดเพ่ิมเติมเพื่อให 
เปนไปตามนโยบายนี้ ทั้งนี้ มอบหมายใหทุกหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกลุมงานบริหาร
ทั่วไป กําชบัติดตาม สรปุรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายขางตนใหผูบริหารของโรงพยาบาลอัมพวารับ
ทราบอยางตอเนื่อง  
 
             จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
                                                        ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                                     
                                                                          (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                     ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 


