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 (ราง) มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 

โรงพยาบาลอมัพวา 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปนรูปแบบหนึ่ง

ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยง เก่ียวเนื่องกับจริยธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 

การรับทรัพยสินของเจาหนาที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต มาตรา ๑๐๓ กําหนดวา “เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้น

ไดมีกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอนุญาตใหเจาหนาที่ของรัฐ 

รับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑที่กําหนด” ซึ่งการรับทรัพยสิน 

ในกรณีนี้อาจเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดดวย กรณีเจาหนาที่ของรัฐละเลย หรือไมสามารถ

แยกไดวาการรับทรัพยสินนั้นเปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลวจะทําใหเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติไมถูกตองและนําไปสู

ค ว า ม รั บ ผิ ด ต า ม ก ฎ ห ม า ย  โ ร ง บ า ล อั ม พ ว า ไ ด ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ 

ตามกรอบกฎหมายดังกลาวโดยเครงครัด ตลอดจนมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส ยึดมั่น 

ในคุณธรรม ปลอดจากการทจุริตและประพฤติมชิอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่เอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชน 

รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู อ่ืนที่อาจขัดกันระหวางประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชน 

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมาย กฎ หรือ ขอบังคับที่เก่ียวของกําหนด  

โดยใหขาราชการและเจาหนาที่ในหนวยงาน ถือปฏิบัติตามมาตรการและระบบปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและรับของขวัญ เทศกาลปใหม และวันสําคัญตางๆ  

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ ประโยชน

อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม  

หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชนอ่ืนใด หมายความวา สิ่งที่มูลคา ไดแก การลดราคา  

การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน” เจาหนาที่ของรัฐ  

(ทุกตําแหนง) จะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไดตอเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ มีขอบังคับ โดยอาศัยอํานาจ 

ของกฎหมายใหรับได ดังนั้น จึงตองพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสิน  
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หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให 

หรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนี้ 

๑. ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

อยางเครงครดั 

๒. หามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ 

ตามกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินในเรื่องนี้จึงไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

ไปราชการคาที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการตาง ๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบ 

เปนสวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ รวมถึง 

คาสมนาคุณวิทยากรหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนา หรือการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติไมสามารถนําไปใชในการอางการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตอทางราชการได 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติเนื่องในโอกาสตาง ๆ 

โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคา

ในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน

อาหาร มอบบัตรกํานัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ

วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคมเทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน 

๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 

3. หามเจาหนาที่ของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 

เจาหนาที่ของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได 

4. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือประโยชน

อ่ืนใดจากผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ ประโยชนอ่ืนใดที่

ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
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5. สนับสนุนใหมีการใชบัตรอวยพร คําอวยพร หรือใชการดแสดงความยินดี หรือพวงมาลัยแทนการให

ของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด 

ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

6. ในกรณีที่เปนการรับทรัพยสินที่มีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐมีความจําเปนอยางยิ่ง 

ที่ตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจาหนาที่ของรัฐ  

ผูรับจะตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชาซึ่งเปนหัวหนา

สวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานในทันทีที่สามารถกระทําได เพ่ือใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารพิจารณา

วามีเหตุผลความจําเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไว 

ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหในทันที หากเปนกรณีที่ไมสามารถคืนไดก็ใหสงมอบทรัพยสิน 

หรือประโยชนฯ ใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว การแจงใหเปนไปตามแบบรายงานการรับ

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

7. ใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนดอยางเครงครัด 

8. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใด ๆ ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญใหแก 

ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคบับัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ  

หนวยงานตองสงเสริมและควบคุมการใชยาอยางสมเหตุสมผลจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ

ตรวจสอบภายในในระดับหนวยบริการ เชน ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใชสิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเปน

การปองกันการทุจริตในการสวมสิทธิการชอปปงยา การเวียนใชสิทธิ หรือการจายยาโดยมิไดมีอาการเจ็บปวยจริง 

เปนตน ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดออกระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา  

และเวชภัณฑที่ไมใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ 

ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือใหการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถตรวจสอบไดโดยจัดใหมีระบบการกํากับประเมิน 

ตรวจสอบการใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา (Utilization Evaluation) รวมถึงใหสวนราชการประกาศแนวปฏิบัติ

ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาไวในที่เปดเผย  

และเปนลายลักษณอักษร หนวยงานกําหนดใหหามจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน

ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยงาน 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล

และประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตองตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชน
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สวนรวมหรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลปใหม เปนตน 

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน

ในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ที่เก่ียวของโดยเครงครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหนาที่

ราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง  

การฝกอบรม การประเ มินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต เปนตน 

โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาเพื่อนําไปใชปฏิบัติในโครงการ/กิจกรรมที่อยูใน

ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

 ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต

คอรรัปชั่น การรับหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ที่ปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการคุมครอง

ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวของ 

๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดําเนินการทางวินัยแก

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

๗. เจาหนาที่ของรัฐที่ไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่เปนการฝาฝนตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒  

มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือจูงใจใหกระทําการหรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่มีโทษ

ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

๘. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐหรือจาก

การใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่ และไดเรียก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ 

การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่รัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นจะมีความผิด 

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  
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(4) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค  

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องความเสี่ยงกับการทุจริตคอรรัปชั่นขาราชการ 

และเจาหนาที่ในทุกระดับตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังในเรื่องตอไปนี้ 

1. ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจาย : การให/รับ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ใหเปนไป

ตามมาตรการที่กําหนดและขอพึงปฏิบัติในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม และตองไม

ขัดหรือฝาฝนตอกฎหมาย กฎ หรือระเบียบวาดวยการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ และ/หรือ

กฎหมายอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

2. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงนิสนับสนุน : การให/รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไรตอง เปนไปอยาง

โปรงใสถูกตองตามกฎหมาย 

3. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจาง : หามใหหรือรับสินบนในการดําเนินงานทุกชนิด

กับ คูคา คูสัญญา หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานที่ดําเนินงานตองดําเนินการใหเปนไปอยางโปรงใสและตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว 

5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐใน 

ประกอบไปดวย มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดทําโครงการ

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย

กําหนด 

5.1 มาตรการการใชรถราชการ 

1. ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไข

เพิ่มเติมและระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงวาดวยหลักเกณฑการใชรถราชการ การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ

สวนกลางป ๒๕๒๖ โดยเครงครดั โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบกําหนด อาทิ บันทึกการใชรถ 

แบบคําขอใชรถ เปนตน  

2. การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บหรือในสวนราชการ หากมีกรณีจําเปนใหบันทึก

ขออนุญาตหัวหนาสวนราชการผูมี อํานาจเปนครั้งคราว ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใช 

ในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไปและกลับระหวางท่ีทํางานกับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในที่อื่น 

โดยไมไดรบัอนุญาต 

3. หามใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัวหรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งในและนอก 

เวลาราชการ การใชรถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใชราชการกระทํามิได 

๔. ควบคุม กํากับ ดูแลและตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง  

โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบํารุงรักษา 

ใหเปนไปตามระเบียบราชการที่กําหนดไว 
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5.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

๑. ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕5๐ ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการเบิกจายคาตอบแทน พ.ศ.๒๕๔๔  

และ หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ

จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5)  

พ.ศ. 2552 โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่

เก่ียวของโดยเครงครดัแลว 

๒. ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคจะตอง 

มีการควบคุมใหมีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน  

มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหการเบิกจาย

คาตอบแทนอันเปนเท็จ หรือทุจริตการเบิกคาตอบแทน หรือเปนการเสียหายตอประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  

5.3 มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

๑. ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ 

การ จัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม แลวแตกรณี 

๒. การจัดทําโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและรายละเอียด 

การดําเนินงานที่สอดคลองการแกปญหาและการพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

๓. จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการดําเนินโครงการโดยใน 

การควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริงและความเหมาะสมเปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอ

ราชการโดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ 

เพ่ือมิใหเกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริตในการเบิกจายเงินตอผูบริหารหนวยงาน 

๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ตองจัดหาโดยเจาหนาที่พัสดุและตอลงทะเบียน รับ-จายพัสดุตาม 

ระเบียบพัสดุ เปนไปดวยความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ 

5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

๑. ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ป พ.ศ.๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง  

มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัดโดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. ใหมีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชนทับซอน ในการจัดหาพัสดุจะตอง 

มีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ท่ีเก่ียวของอาศัยโอกาสที่มีอํานาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเอง 

หรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปโดยถูกตอง โปรงใสและตรวจสอบได  
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3. จัดใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงทางดานคอรรัปชั่นโดยระบุเหตุการณ 

ที่มีความเสี่ยงสูงจากการคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน โดยประเมินระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิด 

และผลกระทบ พรอมทั้งติดตามความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ 

และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมท่ีจะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

5.5 ระบบการควบคุมภายใน 

6.๑ จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาระบบการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดข้ึนชวยใหหนวยงานบรรลุเปาหมายที่วางไว  

ได รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามขอกําหนด กฎ ระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครดั 

6.๒ จัดใหมีการตรวจสอบโดยฝายตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป จัดทําขอมูล

สถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด พรอมท้ังปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานหัวหนา

หนวยงานทราบ ตามมาตรฐานการควบคุมหรือการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใด

เพิ่มเติม 

โรงพยาบาลอัมพวาจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยา เวชภัณฑที่มิใชยา วัสดุสํานักงาน วัสดุอ่ืน 

แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ ใ น น า ม ห น ว ย ง า น ต อ ง มี เ อ ก ส า ร ห รื อ ห นั ง สื อ ม อ บ ใ ห เ ป น ห ลั ก ฐ า น อ า ง อิ ง ไ ด  

และกําหนดใหมีฝายที่ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีรายการรับ - จาย

สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่และเอกสารอางอิง

ได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบื้องตน และตองนํารายการมูลคา 

ที่สนับสนุน บันทึกรายการทางบัญชี และสามารถตรวจสอบได 

7.  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลอัมพวา 

การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลตองเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบที่กําหนด ดังนี้  

1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 

2. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสวาธารณสุข วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการ

สวัสดิการ พ.ศ. 2554 

3. คําสั่งคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  105/2563  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 24 กันยายน 

พ.ศ. 2563 
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8. มาตรการในการบังคับใชกฎหมาย 

การฝาฝนกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ มาตรการ หรือการหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามนั้น มีเหตุปจจัย

หลานประการ อาทิ การปฏิบัติตามตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือมาตรการ นั้นกอใหเกิดความยุงยาก

เกินสมควร หรือเกิดจากความตั้งใจที่จะหาผลประโยชนจากการฝาฝน ตลอดจนเกิดจากความไมรู ไมสนใจ เปนตน 

หนาที่บังคับใหเปนไปตามกฎหมายที่เขมงวดและเปนธรรมจึงไมใชการดําเนินคดีแกผูกระทําความผิดหรือฝาฝน

กฎหมายเพียงอยางเดียว ดังนั้น เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ มาตรการ 

โรงพยาบาลอัมพวาจึงกําหนดหลักเกณฑ ดังนี้  

1. ใหความรูความเขาใจในกฎหมายใหม รวมถึงเผยแพรกฎหมายตาง ๆ ใหเจาหนาที่ทราบ 

ในชองทางที่เขาถึงไดโดยสะดวก อาทิ เฟซบุค เว็บไซต เปนตน  

2. มีการเตือนใหปฏิบัติตามกฎหมายในภาพรวมซึ่งทําตอบุคคลทั่วไปอยางสม่ําเสมอ และเมื่อพบ

ผูที่ฝาฝนใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพ่ือตักเตือนแกผูที่ฝาฝนโดยเฉพาะ กรณีการฝาฝนนั้นเปนเหตุใหตองรับผิด

ตามกฎหมายอื่นก็ใหดําเนินการตามกฎหมายเชนวานั้นอยางรวดเร็วและเปนธรรมดวย 

3. ทบทวนประกาศ ขอบังคับ หรือมาตรการท่ีบังคับใชในหนวยงานดวยวาที่บังคับใชอยูประกาศ 

ขอบังคบั หรือมาตรการ สรางภาระหรือกอใหเกิดตนทุนโดยไมจําเปนหรือไม เพ่ือใหเจาหนาที่ในหนวยงานสามารถ

ปฏิบัติไดโดยไมเกิดความยุงยากเกินสมควร   


