
 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอัมพวา 

เรื่อง รวมตานทุจริต ปงบประมาณ 2568  

 ขาพเจานายสิทธิโชค จิติวงศ นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานายการโรงพยาบาลอัมพวา 

ในฐานะผูบริหารสูงสุด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรใหยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ  ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติงานอยางเตม็ความสามารถ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน

มากกวาประโยชนสวนตัว รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐและ

จรรยาบรรณ สรางสังคมที่ปลอดจาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะปฎิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอ

ยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืน

เคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง 

 

                                          ประกาศ ณ วันที ่ 28  มีนาคม  2568  

 

 

                  

 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอัมพวา 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาหารแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิดและการคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน ปงบประมาณ 2568  

 คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงนราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จาง

เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลอัมพวา มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน

ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติ

ตอกันอยางใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

                      เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาลวงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการ

ทํางานดังกลาว โรงพยาบาลอัมพวา จะดําเนินการดังนี ้

             1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ไมกระทําการอัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องเพศ และไมกระทําการใดท่ีเปนการ

แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน  

                        2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกบุคลากรในโรงพยาบาล ใหปฎบัติตอกัน 

โดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

                        3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก

แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด การคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                        4. สรางกลไลและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหา เพ่ือมิใหมีการแสวงหาประโยชน

ทางเพศในการทาํงาน 

                                                  

                                                 ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม  2568 

 

                  

 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลอัมพวา 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยา                

และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ 2568 

 ขาพเจานายสิทธิโชค จิติวงศ นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานายการโรงพยาบาลอัมพวา 

ในฐานะผูบริหารสูงสุด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาท่ีนําบุคลากรใหยึดม่ันในสถาบันหลัก

ของประเทศ  ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวย

ความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติงานอยางเตม็ความสามารถ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชน

มากกวาประโยชนสวนตัว รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐและ

จรรยาบรรณ สรางสังคมที่ปลอดจาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 และขอถวายสัจวาจาวา จะปฎิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ตอ

ยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ยืน

เคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง 

 

                                          ประกาศ ณ วันที ่ 28  มีนาคม  2568 

 

 

 

 

                                                                                 (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 

                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา


