
                                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๐-๒๑๑๒-๔  
ที ่ สส  ๐๐33.๓๐๑.4/12                                      วันที่    19 มีนาคม  2568 
เรื่อง  ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 

                   เรื่องเดิม  

                  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการ ท างานที่ดี และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 เรื่อง การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ซึ่งได้ก าหนด หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว 

             ข้อเสนอ  
              โรงพยาบาลอัมพวา จึงได้มีการประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการ 
ก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน  

             ข้อพิจารณา  
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
             ๑. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลอัมพวา เรื่องมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและ 
ระบุการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
            2. ลงนามในหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศ  
            3. อนุญาตให้น าประกาศโรงพยาบาลอัมพวา และหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศในข้อ 1-2 ขึ้น 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและน าส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เพ่ือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 12  
 
 
           (นายสุรศักดิ์ ช้างคนมี) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                        เห็นชอบอนุมัติ    
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป        อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลอัมพวาและน าส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS 
                                                 
 
 

                                                                           (นายสิทธิโชค จิติวงศ์) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอัมพวา 


