
 

                            บันทึกขอความ                
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๐-๒๑๑๒-๔  

ที ่ สส  ๐๐33.๓๐๑.4/26                                    วันที่    19  มีนาคม  2568 
เรื่อง    มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผดิ โรงพยาบาลอัมพวา 
เรียน   หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน 
 
                   ดวยโรงพยาบาลอัมพวา ไดจัดทําการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ เกิด
ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการ ปองกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัย ท่ี       
เปนปญหาสําคัญและพบบอย ซึ่งสอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุ
เปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการ
สําคัญ คือ(1) มาตรการจัดหาพัสดุ (2) มาตรการการใชรถราชการ (3) มาตรการการเบิก คาตอบแทน (4) 
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                    เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวฯ โรงพยาบาลอัมพวา จึงไดออกมาตรการ 
ปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัย เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานปองกันการทุจริต และ 
แกไขการกระทําผิดวินัยของขาราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลอัมพวา และไดจัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน จึงขอแจงผูเกี่ยวของไดรับทราบและถือปฏิบัติโดย 
เครงครัด ดังรายละเอียดในประกาศฯที่แนบมาพรอมนี้ จึงเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 


