
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลอัมพวา 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิด 

---------------------------------------- 
 
               ดวยโรงพยาบาลอัมพวา  ไดจัดทําการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผล 
 ประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัยที่เปนปญหา
สําคัญและพบบอย ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คือ 
(1)มาตรการจัดหาพัสดุ (2) มาตรการการใชรถราชการ (3) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (4) มาตรการ
จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลมหาสารคาม จึงออกประกาศเพื่อใหบุคลากรของทุก
หนวยงานในโรงพยาบาลอัมพวา ถือปฏิบัติ ดังน้ี 
               1. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
                       1.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม 
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯ ที่เก่ียวของ 
                       1.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆใหเปนไปตามจํานวนหรือปริมาณ 
และคุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม  
                       1.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือ มี
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของ ใน
ประโยชนดังกลาว  
              2. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
                          2.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย 
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารงุรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด 
                        2.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนา 
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
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                       2.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน 
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
                       2.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม 
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  
               3. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี  
                       3.1 ใหหนวยงานฯมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ 
เบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน  
                       3.2 ใหมกีารกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ เพื่อ
ใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง ตอเนื่อง  
              4. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดงูาน ประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี    
                        4.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมาย และ
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนา 
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
                      4.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริงทั้งดาน 
กิจกรรมฯจํานวนผูเขาอบรมฯระยะเวลาและการจัดการตางๆที่สอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  
                      4.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน 
โครงการฯโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ ใหทุกกลุมงานใน
โรงพยาบาลอัมพวา พัฒนาระบบกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานรวมทั้งการสรางการมี
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการ
ทุจริต และการกระทําผิดวินัย ตามมาตรการ ในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานทั้งในระดับ
จังหวัด และหนวยงานในสังกัด ตอผูอํานวยการ โรงพยาบาลอัมพวา ปละสองครั้ง  
 
                จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครดั  
 
                                               ประกาศ ณ วันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 
 
 
 
 
 



แนวการปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 

ความหมายของผลประโยชนทับซอน (conflict of interest) 
              ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน (conflict of interest) คือ สถานการณ ที่
บุคคลผูดํารงตําแหนงอันเปนท่ีไววางใจ (เชน ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร หรือ ผูอํานวยการของ 
บริษัทเอกชน หรือ หนวยงานรัฐ) เกิดความขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชน สวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพ 
(professional interests) อันสงผลให เกิดปญหาที่เขาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลาง/ไมลําเอียง 
ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น อาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจที่มีตอบุคคลผูนั้น วาเขาจะสามารถปฏิบัติงาน 
ตามตําแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด  
รูปแบบของผลประโยชนทับซอน แบงออกเปน 7 รูปแบบ ไดแก  
              1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนๆ ที่ไมเหมาะสมและมีผลตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน หนวยงานราชการรับ 
เงินบริจาคสรางสํานักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน การใชงบประมาณของรัฐ 
เพื่อจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน  
                2. การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ 
ที่เจาหนาที่ของรัฐมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานที่ตนสังกัด เชน การใชตําแหนงหนาท่ีที่ทําให 
หนวยงานทําสัญญาซื้อสินคาจากบริษัทของตนเองหรือจางบริษัทของตนเองเปนที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของ 
ตนเองในการจัดสรางสํานักงาน  
                3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 
หมายถึง การท่ีบุคลากรออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทํางานในบริษัทเอกชนที่ดําเนินธุรกิจประเภท
เดียวกับที่ตนเอง เคยมีอํานาจควบคุม กํากับ ดูแล  
                4. การทํางานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เชน เจาหนาที่ของรัฐตั้ง
บริษัท ดําเนินธุรกิจที่เปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคกรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางเปนท่ี
ปรึกษา โครงการโดยอาศัยตําแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัด 
ในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู  
                5. การรับรูขอมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณที่ผูดํารงตําแหนง
สาธารณะ ใชประโยชนจากการรูขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง เชน ทราบวาจะมีการตัดถนนไป
ตรงไหน ก็จะรีบ ไปซื้อที่ดิน โดยใสชื่อภรรยา หรือทราบวาจะมีการซื้อที่ดินเพื่อทําโครงการของรัฐ ก็จะรีบไป
ซื้อที่ดินเพื่อเกร็ง กําไรและขายใหกับรัฐ ในราคาท่ีสูงข้ึน 
                6. การใชทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนของธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตางๆกลับไปใชที่บาน การนํารถยนต ใน
ราชการไปใช เพื่องานสวนตัว 
                 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนในทางการเมือง (Pork-belling) 
เชน การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นท่ีหรือบานเกิดของตนเอง หรือการใชงบประมาณ 
สาธารณะ เพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง  
 
 
 
 
 
                                                                                                                8. การใช...  



                                                               -2-  
  
                       8. การใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) อาจจะ
เรียกวา ระบบอุปถัมภพิเศษ เชน การอนมุตัิแตงต้ังคูสมรสหรือลูกเขามารับตําแหนงสําคัญๆ ในหนวยงาน การ
ใชอํานาจ แตงตั้งหรือเลื่อนข้ันอยางไมเปนธรรม หรือการคดัสรรคดัเลือกบุคลากรอยางไมโปรงใส  
                     9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
(influence) เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนเองเขาแทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบดวยระเบียบและกฎหมายหรือฝาฝนจริยธรรม  
 เหตุการณผลประโยชนทับซอนที่เกิดข้ึนไดบอย 
                     1. เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจาง ไมครบถวน ไมถูกตอง หรือหลักฐานการจายเงินไม
ถูกตอง ตามระเบียบที่กําหนด 
                     2. การเบิกจายคาตอบแทนโดยใชระเบียบ เบิกจายไมถูกตอง หรือการเบิกจายคาใชจายใน
การ เดินทาง ฝกอบรม/สัมมนา ไมเหมาะสม ไมถูกตอง ตามระเบียบ  
                     3. การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธที่ควรจะไดรับ  
                     4. การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการและใน วันหยุดราชการ ไมเปนไป
ตาม ระเบียบที่เก่ียวของ  
                      5. เจาหนาที่สั่งซื้อพัสดุ สิ่งของจากญาติสายตรง (บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร) หรือ
ผูรูจักใกลชิด หรือเจาหนาที่ในหนวยงานสรางตัวแทน เพื่อเขามาติดตอซื้อขาย จําหนายพัสดุ และการจัดซื้อ 
จัดจางในองคกร  
                       6. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนจากผูที่เขา มายื่นเสนอราคาการจัดซื้อจัดจางทาง 
อิเล็กทรอนิกส หรือเจาหนาที่ไมปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง เชน ลดวงเงินใหเปนการมาใชจัดซื้อ จัด
จางแบบ เฉพาะเจาะจง  
                        7. ผูตรวจรับพัสดุ/กรรมการตรวจรับพัสดุ ละเลยการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบการ จัดซื้อ
จัดจางฯ  
                       8. บันทึกรายละเอียดในใบขออนุญาตใชรถไมครบถวน หรือมีบันทึกการใชรถ แตไมมีใบขอ
อนุญาตใชรถ  
                       9. พนักงานขับรถนํารถราชการไปใชเพื่อประโยชนในการสวนตัวหรือภารกิจ 
นอกเหนือจากงาน ราชการ เชน การขน สัมภาระ หรือรับ-สงญาติพ่ีนอง  
                        10. บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติราชการออกพื้นที่บริการ ประชุม สัมมนา และใหพนักงาน
ขับรถ ขับออกนอกเสนทาง เพื่อภารกิจอื่นที่ไมเก่ียวราชการ  
                        11. การจัดทําขอมูลรายงานการเดินทางรถราชการที่เปนเท็จเพื่อเบิกคาใชจาย หรือคาน้ํา 
มันเชื้อเพลิง ของพนักงานขับรถ หรือไมไดกําหนดเกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถ 
                      12. มีการจัดทํารายงานการใชน้ํามันเชื้อเพลิง แตบันทึกรายละเอียดยังไมครบถวน หรือ
ไมไดจัดทํา ทะเบียนคุมการใชนํ้ามัน เชื้อเพลิงตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
                       13. รถของหนวยงานยังไมไดพนสีตราเครื่องหมายประจํากรม แตติดสต๊ิกเกอรแทน เปน
การปฏิบัติที่ ไมถูกตองตามระเบียบกําหนด  
                       14. การดําเนินโครงการฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุม และสัมมนา ไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมประหยัดงบประมาณของทางราชการ 
                       15. ผูเขารวมประชุม/อบรม ไมไดอยูในกลุมเปาหมาย 
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มาตรการ/แนวทาง การจัดการความเสี่ยงของโรงพยาบาลอัมพวาโดยทั่วไป  
                    1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ใหปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางอ
ยาง เครงครัด  
                     2. จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานบริหารงานคลัง (ดานการเงิน บัญชีและ
พัสดุ) เพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะในการบริหารงานงบประมาณ การตรวจเอกสารเบิกจาย รวมถึงการ
บริหารงาน ดานจัดซื้อจัดหาพัสดุ ใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการ ท างานรวมกัน  
                      3. มีการรวบรวมระเบียบที่เก่ียวของ และจัดทําเปนคูมือฉบับยอ เพื่อแจกจายใหกับ
ผูปฏิบัติงาน หรือ เพิ่มการควบคุม การกํากับติดตามโดยหัวหนากลุมงาน/ฝาย  
                      4. จัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทุกครั้งที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  
                      5. ในกรณีเดินทางไปราชการ(ประชุม) ตรงกับวันที่ตอง ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให
ดําเนินการ จัดทําบันทึกการ แลกเปลี่ยนเวรนอกเวลาราชการทุกครั้งไวเปนลายลักษณอักษร  
                        6. จัดทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทน เปนปจจุบันประจําทุกเดือน และมีการตรวจสอบ
กอนสง ขออนุมัติเบิกจายทุกครั้ง  
                      7. งานยุทธศาสตรและแผนงานตรวจสอบการจัดทําโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และ สัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมาย และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ที่
สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางานของ หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
                       8. กลุมงานการเงินตรวจสอบการเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เปน จริง ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรมระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลอง และ
เปนตามระเบียบ ที่เก่ียวของ 
                     9. รายงานผลการดําเนินโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาให
ผูบังคับบัญชาทราบ ตามลําดับ  
                      10. กําชับใหเมื่อมีการนํารถราชการออกไปใช ตองมีการบันทึกรายละเอียดในบันทึก การ
ใชรถทุกครั้ง โดยบันทึกใหครบถวนถูกตองทุกชอง เพื่อเปนประโยชนในการตรวจสอบรายละเอียดการใช
รถยนต และให ถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. 2523  
                     11. กําหนดใหการใชรถยนตสวนกลาง ผูตองใชรถตองระบุรายละเอียดการขอให ชัดเจน 
ครบถวน เชน เวลาไป-กลับ สถานท่ีไป เปนตน และเจาหนาท่ีงาน ยานพาหนะตองตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อเปน
การควบคุม ภายในที่ดี เปนการปฏิบัติให อยูในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. 
2523 ดวย  
                     12. หนวยงานตองกําหนดเกณฑการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถแตละคันทุก ปงบประมาณ 
เพื่อใหทราบ ถึงความสิ้นเปลืองของการใชน้ํามัน หากพบวามีความ แตกตางจากเกณฑท่ีกําหนดไวมาก ตองทํา
การวิเคราะห หาสาเหตุและทําการแกไข ตอไป  
                      13. กําชับติดตามใหรถสวนกลางทุกคนตองปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวย การใชรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 ซึ่งกําหนดใหรถ สวนกลางทุกคันมีตรา
เครื่องหมายประจําสวน ราชการ และเปนไปตามหนังสือ กรมสุขภาพจิต ที่ สธ 0840/ว4970 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2558 เรื่อง วิธีปฏิบัติการติดตามสวนราชการสําหรับรถยนตสวนกลาง  
          
                                                                                                       14. หนวย... 
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                            14. หนวยงานตอจัดทําประวัติซอมบํารุงของรถแตละคัน และบันทึกใหเปนปจจุบัน 
เพื่อถือปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการใชรถราชการ พ.ศ. 2523  
                              15. ผูบริหารของหนวยงาน เนนย้ําความสําคัญของการควบคุมภายใน การควบคุม 
ความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ โดยสรางแรงจูงใจสําหรับผูปฏิบัติ หนาที่ และบทลงโทษสํา 
หรับผูที ่ละเลยการปฏิบัติหนาที่  
                            16. มีระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การปองกันการทุจริตดวยการควบคุม
ภายใน ซึ่งไดนําปฏิบัติตามจากขอมูลดังกลาว และยึดหลักการตามประกาศโรงพยาบาลอัมพวา ฉบับลงวันที่ 5 
มีนาคม พ.ศ. 2564 เปนหลัก เพื่อที่จะนํามาปรับใชในเขากับทุกหนวยงานภายในโรงพยาบาลอัมพวาคือ  
              5. มาตรการจดัหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
                          5.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม 
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯท่ีเกี่ยวของ  
                         5.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆใหเปนไปตามจํานวนหรือปริมาณ
และ คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนนิกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม  
                           5.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทบัซอนหรือ มี
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของ ใน 
ประโยชนดังกลาว  
            6. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
                          6.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย 
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเครงครัด  
                            6.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนา สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  
                            6.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน 
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
                               6.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คา
ซอม บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                            7. มาตรการ... 
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              7. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
                          7.1 ใหหนวยงานฯมีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ 
เบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน  
                        7.2 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง 
ตอเนื่อง 
               8. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี ้ 
                       8.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน 
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
                       8.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริงท้ังดาน 
กิจกรรมฯจํานวนผูเขาอบรมฯระยะเวลาและการจัดการตางๆที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ 
                       8.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน 
โครงการฯโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 


