
                            บันทึกขอความ                
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๐-๒๑๑๒-๔  

ที ่ สส  ๐๐33.๓๐๑.4/25                                    วันที่    19  มีนาคม  2568 
เรื่อง   มาตรการปองกันเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา  
 
                   ดวยโรงพยาบาลอัมพวา ไดจัดทําการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ เกิด
ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 2568 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการ ปองกัน
การทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัย ที่เปน
ปญหาสําคัญและพบบอย ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปาหมาย
ตามนโยบายสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ(Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คือ 
(1) มาตรการจัดหาพัสดุ (2) มาตรการการใชรถราชการ (3) มาตรการการเบิก คาตอบแทน (4) มาตรการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                    ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
โรงพยาบาลอัมพวา จึงไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลอัมพวา เรื่อง มาตรการปองกันเพื่อจัดการความ เสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชนทับซอน เพื่อใหบุคลากรของทุกหนวยงานในโรงพยาบาลอัมพวา ถือปฏิบัติ  
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลอัมพวา เรื่อง 
มาตรการปองกันเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน รายละเอียดปรากฏดังเอกสาร ท่ีแนบ
เรียนมาพรอมนี้ และขออนุมัติประชาสัมพันธประกาศฯที่หนาเว็บไซต โรงพยาบาลอัมพวาตอไป 
 
 
 
 
                                                                              (นายสุรศักดิ์ ชางคนมี) 
                                                                นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                         
                                                                            หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป   
       
 
 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
 


