
                    บันทึกขอความ                
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลอัมพวา  โทร. ๐-๓๔๗๐-๒๑๑๒-๔  

ที ่ สส  ๐๐33.๓๐๑.4/27                                   วันที่    19  มีนาคม  2568 
เรื่อง   ขออนุมัตจิัดทําโครงการ และขออนญุาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
                   เรื่องเดิม  
                     ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน
ป.ป.ช.) ซึ่งเปนหนวยงานดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองเปดโอกาสให
เกิดการ มีสวนรวมในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน สงเสริมใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมตาม หลักธรรมาภิบาล นั้น  
                   ขอเสนอ  
                     กลุมงานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลอัมพวา จึงไดจัดทํา “โครงการบริการดูแลระยะ
ยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพึ่งพิง โรงพยาบาลอัมพวา 
ปงบประมาณ 2568  
                   ขอพิจารณา 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ ดังนี้  
                        ๑. อนุญาตใหนําหลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย มี 
โอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ที่ดําเนินการตลอดระยะเวลาโครงการ ข้ึน 
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานและนําสงขอมูลเขาระบบ MITAS เพื่อแสดงหลักฐานเชิง 
ประจักษ MOIT ๑๑ ดังนี้  
                     ๑.๑ รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผูใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
มารวมวางแผนและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ที่ผูบริหาร รับทราบ  
                      ๑.๒ รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรม ที่แสดงชื่อผูใชบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
มารวมดําเนนิการ ตามภารกิจที่เลือก  
                     ๑.๓ รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก 
 
 
 
                                                                              (นายสุรศักดิ์ ชางคนมี) 
                                                                นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ                         
                                                                            หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป   
       
 
 
                                                                                  (นายสิทธิโชค จิติวงศ) 
                                                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 


