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รายชื่อผูลงทะเบียนเขารวมโครงการอบรมใหความรู “ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประโยชนทับซอน 

ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566”  

วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 
 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง 
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

1 นางสาวศรินธร เครือชะเอม นิติกร 
2 นางสาวมาลีพรรณ แกวละเอียด นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
3 นางพิพิศน อินทรพันธุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4 นางจิรวดี ศรีจันทร เภสัชกรชํานาญการ 
5 นางปราถนา โพธิ์แยม นักวิชาการพัสดุ 
6 นางสาวเบญจมาศ ทิพยบรรจง นักวิชาการสาธารณสุข 
7 พรสุลี อันล้ําเลิศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
8 นางจรัสศรี ปญญสุทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
9 นางยุพา สัตยพัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

10 ชนากานต ลักขณาอุดมเลิศ แพทยแผนจีน นักวิชาการสาธารณสุข 
11 นางศรินดา เกตุนิล  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
12 นางจีรนันท จะเกร็ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
13 นางนงนาท ชัยศาสตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
14 น.ส.กาญจนาภรณ เกษตระกูล เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
15 นางสาวณัฐา คงรอต นักโภชนาการปฏิบัติการ 
16 นางวรรณเพ็ญ. เมฆสงค พนักงานธุรการ ส2 
17 สุริยะ เคลิ้มขวัญ นายชางเทคนิค 
18 นางจริยาพร สังขมณีโชติ พวชก. 
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19 จันทรเพ็ญ ตัญกาญจน นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
20 น.ส. อรนิภา ทองวารี พยาบาลวิชาชีพ 

21 น.ส. ชลณิชา วักแนง นักวิชาการสาธารณสุข 
22 นางเจือจันทร ทิพรม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
23 นางกัณชะพนิษฐ จงสมจิตต พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
24 รสริน ดีประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
25 นางพานี ชื่นชมภ ู พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
26 นางสาวเกษราภรณ รูปทอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญ 
27 นางภคมน เก็งธรรม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
28 นายณรงคชัย เสียมไพรี หัวหนากลุมงานสารสนเทศทางการแพทย 
29 นส.อภิญญา ปลื้มจิตร เจาพนักงานธุรการ 
30 นางสาวโศรยา ปญญาอิสระ พนักงานธุรการ 
31 นางสาวรัตนาภรณ ศรีเสง่ียม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
32 นางอุทัยรัตน จันทรตัง หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
33 นางดากานดา แสงศรี จพ.ธุรการ 
34 น.ส.ยุพา ชุณหวิจิตรา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
35 นางพิพิศน อินทรพันธุ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
36 นงคเยาว สุขนุม บรรณารักษชํานาญการ 
37 น.ส.รพีพรรณ ขําสืบสุข พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
38 นส.นิภา ปกษิณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
39 นางโสภา มีสุข พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
40 นางสาวิตรี รักศาสตร นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
41 นางบุษบงค ตุมสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
42 นางศันสนีย พูลผล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
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43 นาง ไอยวริญ อิทธิพัทธฏ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
44 นางประดาพร โชติเนตร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
45 นางไพเราะ แสงวิภาค พยาบาลวิชาชีพ 
46 นางประดาพร โชติเนตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
47 น.ส.อังสนาภรณ พาณิชอนุเคราะหกุล แพทยแผนไทยชํานาญการ 
48 นายเฉลิมชัย ศรชัย นักวิชาการสถิติชํานาญการ 
49 นางสาวสมคิด ปานประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
50 น.ส. สาวิตรี ตาแสง พนักงานผูชวยเหลือคนไข 
51 นางปวีณา ชื่นจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
52 นางไอยวริญ อิทธิพัทธฏ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
53 นางกิตติมา เตชะวันสกุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
54 นางสาวภาวิณี ทรัพยประเสริฐ นักวิชาการสถิติ 
55 น.ส.รุจีรัตน ทรงทรัพย เภสัชกรปฏิบัติการ 
56 จันทนา คูณสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
57 นางสาวอรวรรณ บัวแยม เสมียนหอผูปวย 
58 นางกมลรัตน ชัวนิน ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
59 น.ส.สุจิตรา นามไพโรจน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
60 น.ส.วันวิสาข นาคออน นักวิชาการเงินและบัญชี 
61 เกตุวดี ชัวนืนี เจาพนักงานพัสดุ 
62 นางสาวสุนันทา สิริประภาพล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
63 นางสาวรินลดา จันทามิ พนักงานชวยเหลือคนไข 
64 นางอุไรพร คล้ําฉิม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
65 นางเสาวนีย ทองแท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
66 น.ส.อรวรรณ สูญสิ้นภัย จพ.เผยพรประชาสัมพันธ 
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67 วัชรีพร สมบูรณผล เจาพนักงานหองสมุด 
68 นางสุพัตรา อินทโชติ ผูชวยเหลือคนไข 
69 นางสาวดวงกมล นอยกาญจนะ พนักงานประจําหองปฏิบัติการ 
70 นางรัชนก แสงศรีมณีกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
71 นางทิพยรัตน จินดาศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพ 
72 นส.อุไรรัตน ศรีพุม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
73 น.ส.ฉันทนา ธรรมวัฒนสกุล พนักงานชวยเหลือคนไข ส.3 
74 นายพีรพงษ นาคออน นักวิเคราะหนโนบายและแผน 
75 นางสาวสุดารัตน สิริประภาพล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
76 นางอนวค นิลวงค ผูชวยเหลือคนไข 
77 นางมานิดา ตันติเดชามงคล พยาบาลวิชาชีพขํานาญการ 
78 นส.ชุติภา ศรีเพียงจันทร พยาบาลวิชาชีพ 
79 นางสาวรุงระวีวรรณ อุบลเสมา  พนักงานเก็บเอกสาร 
80 วาท่ี ร.ต.รัตนวัชร กิตติเดชธีรโรจน จพ.ธุรการ 
81 นางสาวภาวิณี ทรัพยประเสริฐ นักวิชาการสถิติ 

 

เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง หนวยงาน 
1 นายพิศิษฐ  อารัมภพจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รพ.สต.บานเขตเมือง 
2 นางพรรณวิภา  อารัมภพจน เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเขตเมือง 
3 นางสุนิสา  เย็นเยือก พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเขตเมือง 
4 นางสาวศิวนารถ  จารุพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเขตเมือง 
5 นางสศิธร  นามศิริ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานเขตเมือง 
6 นางสาวกัญญาณัฐ  สืบนาค นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานเขตเมือง 
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7 นายบุญสง ทวีผล เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภออัมพวา 
8 นางสาวรัตนาภรณ สาสีทา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภออัมพวา 
9 นายภาณุมาศ จันทรรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

10 นางสาวพรรณิภา เคียงวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
11 นายพชรกรณ นิยมเวช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
12 นางวิมลรัตน โชติชัยวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
11 นางสาวมาริสา สังกรณีย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
13 นางทัศนีย จิรถาวรอนันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
14 นางสาวศศิมา กุญชะโร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
15 นางสาวนิชนันท โอฬารตรีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
16 นายเดชา มีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลนภาลัย 
17 นายสุรศักดิ์ ชางคนมี หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนภาลัย 
18 นางสาวกนกพร ฉัตรสิริเจริญกุล  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลนภาลัย 
19 นางสาวจุฑาภรณ เฉียงรอด นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ โรงพยาบาลนภาลัย 
20 นางสาวรัตนา เรืองไชย เภสัชกรชํานาญการ โรงพยาบาลนภาลัย 
21 นางสาววีระวรรณ ดอกไมงาม นักวิชาการเงินและบัญชี โรงพยาบาลนภาลัย 
22 นางสาวจิรารัตน ชัยวัฒน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน โรงพยาบาลนภาลัย 
23 นางสาวรติชา มังกรวงศ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โรงพยาบาลนภาลัย 
24 นายทรศักด  สังขมณีโชติ หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลอัมพวา 
25 นางดวงใจ  อุบล เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน โรงพยาบาลอัมพวา 
26 นางสาวชุติมา  อยูในวงศ เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน โรงพยาบาลอัมพวา 
27 นายจตุรภัทร  วงศแปน เจาพนักงานพัสดุ โรงพยาบาลอัมพวา 
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รายชื่อผูเขารวมอบรมโครงการอบรมใหความรู “ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประโยชนทับซอน 

ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566”  

วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 
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รายงานสรุปผลการอบรมโครงการ 
อบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” 
วันที่ 12 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และลดโอกาสที่ จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระ
พุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

การอบรมครั้งนี้ ได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและผู้บริหารเป็นอย่างดี ทำให้การอบรมเป็นไป
โดยเรียบร้อย ผู้ดำเนินการจัดอบรมจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

งานนิติการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 

คำนำ  

สารบัญ  

(สำเนา) โครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  1 
ประจำปีงบประมาณ 2566” 1 

กำหนดการ 4 

คำกล่าวรายงานและคำกล่าวเปิดโครงการ 5 

สรุปการประเมินผลโครงการ 7 

ภาคผนวก  12 

    อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



(สำเนา) 
โครงการ : อบรมให้ความรู ้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ    
              ประจำปีงบประมาณ 2566 ”  
 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ.สส.  E1PP&PE         E2SE         E3PE         E4GE 
      งานประจำ 

หลักการและเหตุผล 
               ด้วยแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิขอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็น
เครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มุ่งปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เห็นชอบตามมติ ก.พ. ซึ่งกำชับให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และป้องกันกา รเกิด
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ  
              ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
ประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

วัตถุประสงคข์องโครงการ 
              1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม เกิดความรู้ความเข้าใจในวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนด
ต่าง ๆ เพื ่อเป ็นแนวทางให้หน่วยงานดำเน ินการไปในทิศทางเด ียวกันอย่างเป ็นระบบ  เป ็นร ูปธรรม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
              2. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
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จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
              3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงครามได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งปรึกษาหารือ และเพิ่มพูนทักษะด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  

กลุ่มเป้าหมาย 
             1. เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จำนวน 100 คน 
             2. เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา 
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนที เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
นภาลัย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอัมพวา จำนวน 25 คน 

ระยะเวลา 
              วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. – 16.00 น.     

 สถานที่ดำเนินการ 
              ห้องประชุมรามเกียรติ์ ชั้น 7 อาคารอิศรสุนทร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า สำหรับเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และดำเนินการอบรมโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภออัมพวา เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนที เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลนภาลัย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลอัมพวา 

วิธีดำเนินการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
              เงินบำรุงของโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า ดังนี้ 
  1. ค่าตอบแทนวิทยากร        7,200   บาท 
      1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท 
  2. ค่ายานพาหนะวิทยากร       720  บาท 
      4 บาท x 90 กม. X 2 (รวมไป - กลับ) 
  3. ค่าที่พักวิทยากร         480  บาท 

ลำดับ กิจกรรม กำหนดการ 
1 จัดทำโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มีนาคม 2566 
2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมงาน และประสานวิทยากร เมษาคม 2566 
3 ดำเนินการอบรมให้ความรู้ “เรื่องเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” 
12 มิถุนายน 2566 

 
4 สรุปและประเมินผลโครงการ 30 มิถุนายน 2566 
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                         1 คน x 1 คืน x 480 บาท 
  4. ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม    7,000  บาท 
                         70 บาท x 100 คน 
  5. ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม     7,000  บาท 
                         2 มื้อ x 35 บาท x 100 คน 
              หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถเฉลี่ยจ่ายได้รวม 23,400 บาท (สองหมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
  

การประเมินผลลัพธ์โครงการ 
              จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ ความรู้ และความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม เกิดความรู้ความเข้าใจในวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดต่าง ๆ เพ่ือ
ถือปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน   
              2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม ได้รับการปลูกฝังและปรับฐานความคิดมีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้  
              3. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
              4. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งปรึกษาหารือ และเพิ่มพูนทักษะด้านวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              นางสาวศรินธร เครือชะเอม ตำแหน่งนิติกร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

 
 
 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566” 
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กำหนดการโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องเกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566  

วันที่ 12 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมรามเกียรติ์ ชั้น 7 อาคารอิศรสุนทร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

.......................................................................................................... 
 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ - ๐9.00 น.  พิธีเปิดการประชุม  
                                     โดย รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
๐๙.๐๐ - ๑2.00 น.  บรรยาย หัวข้อ “เร ื ่องเกี ่ยวกับวิน ัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อน 

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566”  
 โดย นายเสมอ กาฬภักดี ข้าราชการบำนาญ (นิติกรชำนาญการพิเศษ) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑3.0๐ – 16.00 น. บรรยาย หัวข้อ “เร ื ่องเกี ่ยวกับวิน ัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อน 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” (ต่อ)  

   
…………………………………. 

 
หมายเหตุ - รับประทานอาหารว่างเวลา 10.00 – 10.15 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.  
  - ตารางการประชุมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  
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คำกล่าวรายงานโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ” 

 
เรียน  นายทองพูน แตงตาด รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

ดิฉัน นางสาวเสาวนีย์ เมตตารมณ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ ขอขอบพระคุณ
นายแพทย์ทองพูน แตงตาด รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ ซึ ่งได้รับมอบหมายจากนายจรัล 
ปันกองงาม ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า ที่ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการอบรมโครงการ 
อบรมให้ความรู้ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ด้วยแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหล้าจึงได้จัดอบรมในครั้งนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  และเจ้าหน้าที ่ส ังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เกิดความรู้ความเข้าใจในวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อกำหนดต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ  เป็นรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และ
เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ให้มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 3. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  และเจ้าหน้าที ่ส ังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงครามได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ รวมทั้งปรึกษาหารือ และเพิ่มพูนทักษะ
ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ  

การอบรมครั้งนี้ มีเป้าหมายผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 125 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จำนวน 100 คน และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง เจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนที เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลนภาลัย 
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลอมัพวา จำนวน 25 คน 
 ดิฉัน ขอเรียนเชิญ นายแพทย์ทองพูน แตงตาด รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
กล่าวเปิดการอบรมและให้โอวาทแก่ผู้เข้าอบรมในครั้งนี้ เรียนเชิญค่ะ 
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คำกล่าวเปิดโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ” 

(โดยนายแพทย์ทองพูน แตงตาด รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ ) 
 
เรียน  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า และเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 
        ผู้เข้าอบรมทุกท่าน 

ผม นายแพทย์ทองพูน แตงตาด รองผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า มีความยินดีและเป็นเกียรติที่ได้มาเป็นประธานเปิดการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันนี้  

ตามที ่ได ้ทราบจากคำกล่าวรายงานวัตถ ุประสงค์  การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
สอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด ็จพระปรมินทร  มหาภูม ิพลอดุลยเดช ร ัชกาลที ่  9 
ที่ได้พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน ในวันข้าราชการพลเรือนตั ้งแต่ปี 2550 ความว่า “...เกียรติและ
ความสำเร็จเกิดจากผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตัวของแต่ละคนที่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ  ให้ได้ผล
ตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติตัวให้สุจริตเที่ยงตรง พอควรพอดีแก่ตำแหน่งหน้าที่ที่ดำรงอยู่...” และพระบรมราโชวาท 
ที่ได้พระราชทานแก่ศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ เมื่อปี 2511 ความว่า “...ถ้าทำงานด้วยความตั้งใจที่จะให้
เกิดผลอันยิ่งใหญ่ คือ ความเป็นปึกแผ่นของประเทศชาติ ด้วยความสุจริตและด้วยความรู้ความสามารถด้วยจริงใจ 
ไม่นึกถึงเงินทองหรือนึกถึงผลประโยชน์ใด ๆ ก็เป็นการทำหน้าที่โดยตรงและได้ทำหน้าที่โดยเต็มที่...” ประกอบกับ
สำนักงาน ปปช. ได้ใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ให้ทุกหน่วยงานทำการประเมินทุกปี ซึ ่งกระทรวงสาธารณสุขก็มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นรายไตรมาสด้วยเช่นกัน 
 การที่โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า ได้จัดอบรมโครงการอบรมในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดี
ที่ท่านทั้งหลายจะได้รับความรู้จากท่านวิทยากร นายเสมอ กาฬภักดี ซึ่งเคยเป็นนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย) 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือนำความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตามวัตถุประสงค์  
 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอเปิด “โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” ณ บัดนี ้
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สรุปการประเมินผลโครงการการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ” 

- ตัวอย่างแบบประเมินผล - 

ข้อเสนอแนะ 
สิ่งที่ท่านชอบมากท่ีสุดในหัวข้อนี้ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
สิ่งที่อยากให้ปรับปรุงสำหรับบรรยายในหัวข้อนี้
.......................................................................................................................................................... ........................... 

แบบประเมินผลการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ” 

วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 วิทยากร นายเสมอ กาฬภักด ี
ตอนที่ ๑ ประเมินวิทยากร ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
๑ ความรอบรู้ในเนื้อหา     
๒ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้     
๓ การจัดลำดับความสมัพันธ์ของเนื้อหา     
๔ การตอบคำถามมีความชัดเจน     
๕ ดีมากด ี     
ตอนที่ ๒ ประเมินหัวข้อวิชา ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
๑ ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระหวัข้อกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา     
๒ ความรู้ความเข้าใจของท่านเกี่ยวกบัวิชานี้ ก่อนการอบรม     
๓ ความรู้ความเข้าใจของท่านเกี่ยวกบัวิชานี้ หลังการอบรม     
๔ ความเหมาะสมของเวลาในการอบรม     
๕ เอกสารประกอบวิชามีความเหมาะสม     
ตอนที่ ๓ ประเมินผลที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
๑ ท่านได้พัฒนาทักษะ/เพิ่มพูนประสบการณ์ในเรื่องที่อบรมซึ่งตรงกับงานในหน้าท่ี

ของท่าน 
    

๒ ความรู้ที่ได้รับท่านสามารถจะนำไปเชื่อมโยง ประยุกต์ใช้และพัฒนาศักยภาพใน
การทำงานของท่านที่ปฏิบัติอยู่ไดจ้ริง 

    

๓ ความรู้ที่ได้รับท่านจะทำไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด 

    

ตอนที่ ๔ ประเมินผลองค์ประกอบอื่น ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
๑ สถานท่ีอบรม     
๒ อาหารและเครื่องดื่ม     

คะแนนความพึงพอใจโดยรวม สำหรับหัวข้อในครั้งนี้ 
ควรปรับปรุง พอใช้ พึงพอใจ พึงพอใจท่ีสุด 

๑๐% ๒๐% ๓๐% ๔๐% ๕๐% ๖๐% ๗๐% ๘๐% 90% 100% 
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จากการประเมินผลการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” สรุปได้ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จำนวน 100 คน  
   - จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 90 คน  
     คิดเป็นร้อยละ 90  
 1.2 เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม จำนวน 25 คน 
   - จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 23 คน  
   คิดเป็นร้อยละ 92 

ความหมายของความพึงพอใจเกี่ยวกับหัวข้อการอบรม จากระดับคะแนน ดังนี ้
ดีมาก  ระดับคะแนนระหว่าง  ร้อยละ ๘๐ - ๑๐๐  
ดี  ระดับคะแนนระหว่าง  ร้อยละ ๖๑ - ๘๐  
พอใช้  ระดับคะแนนระหว่าง  ร้อยละ ๒๑ - ๔๐  
ควรปรับปรุง  ระดับคะแนนระหว่าง  ร้อยละ   0 - 20 
 

ความหมายของความพึงพอใจโดยรวม จากระดับคะแนนคา่เฉลี่ย ดังนี้ 
พึงพอใจมากที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย  ร้อยละ 76 - 100  
พึงพอใจ   ระดับคะแนนเฉลี่ย  ร้อยละ 51 - 75  
พอใช้   ระดับคะแนนเฉลี่ย  ร้อยละ 26 - 50  
ควรปรับปรุง   ระดับคะแนนเฉลี่ย  ร้อยละ 10 - 25  
 

2. สรุประดับความพึงพอใจ 

ตอนที่ 1 การประเมินวิทยากร 
1) ความรอบรู้ในเนื้อหา อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 

 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 80.77 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.23 

2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 75.00 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 25.00 

3) การจัดลำดับตวามสัมพันธ์ของเนื้อหา อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.38 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 34.62 
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4) การตอบคำถามมีความชัดเจน อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.38 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 34.62 

5) เทคนิค/วิธีการที่ใช้ถ่ายทอด อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 67.31 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 32.69 

ตอนที่ 2 การประเมินหัวข้อวิชา 
1) ความสอดคล้องของเนื้อหาสาระหัวข้อกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา  
    อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.38 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 26.92 
 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ   1.92 

2) ความรู้ความเข้าใจของท่านเกี่ยวกับวิชานี้ ก่อนการอบรม  
    อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 44.23 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 28.85 
 ระดับควรปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ   1.92 

3) ความรู้ความเข้าใจของท่านเกี่ยวกับวิชานี้ หลังการอบรม  
    อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 57.69 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 38.46 
 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ   3.85 

4) ความเหมาะสมของเวลาในการอบรม อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 51.92 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 46.15 
 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ   1.92 

5) เอกสารประกอบวิชามีความเหมาะสม อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 61.54 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 38.46 
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ตอนที่ 3 การประเมินผลที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม 
1) ท่านได้พัฒนาทักษะ/เพ่ิมพูนประสบการณ์ในเรื่องที่อบรมซึ่งตรงกับงานในหน้าที่ของท่าน 
    อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 53.85 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 46.15 

2) ความรู้ที่ได้รับท่านสามารถจะนำไปเชื่อมโยง ประยุกต์ใช้และพัฒนาศักยภาพในการทำงานของท่าน
ที่ปฏิบัติอยู่ได้จริง อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมาก  

 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 55.77 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 44.23 

3) ความรู้ที่ได้รับท่านจะทำไปถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด 
อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมากและระดับดี  
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 50.00 

ตอนที่ 4 การประเมินผลองค์ประกอบอ่ืน 
1) สถานที่อบรม อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดี 
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 46.15 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 53.85 

2) อาหารและเครื่องดื่ม อยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับดีมากและระดับดี   
 ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 48.08 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 48.08 
 ระดับดี คิดเป็นร้อยละ   3.85 

ตอนที่ 5  คะแนนความพึงพอใจโดยรวม สำหรับหัวข้อในครั้งนี้ 
 คะแนนความพึงพอใจ 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
 คะแนนความพึงพอใจ   90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 55.80 
 คะแนนความพึงพอใจ   80 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.20 
สรุป คะแนนความพึงพอใจโดยรวม พึงพอใจมากที่สุด จากระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76 - 100 

 

หมายเหตุ จำนวนผู้ตอบรับการเข้าร่วมการอบรมรวมทั้งสิ ้น 114 คน จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมรวมทั้งสิ้น 
104 คน ตอบแบบสอบถามจำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 45.61  
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3. ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้เพ่ิมเนื้อหาของกรณีผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 - เพ่ิมตัวอย่างการความผิดต่างๆในระบบสาธารณสุข 
 - อยากให้เจ้าหน้าที่ได้รับฟังทุกคน เป็นการทบทวนระเบียบต่างๆ  
 - อยากให้เพ่ิมเนื้อหาการทุจริต 

4. สิ่งที่อยากให้ปรับปรุงสำหรับบรรยายในหัวข้อนี้ 
 - ระยะเวลาการอบรม 
 - น่าจะให้มีการupdate ความรู้อย่างสม่ำเสมอค่ะเช่นปีละครั้ง 
 - เพ่ิมกรณีตัวอย่างด้านการแพทย์และพยาบาลประกอบการบรรยาย หรือตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับงาน  
 - เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม  
 - อยากให้เป้นการบรรยายแบบ onsite 

5. สรุปผลโครงการ 
5.1 โครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566” มีผู้ตอบรับเข้าร่วมการอบรม จำนวน 104 คน และเข้าร่วมการอบรมจำนวน 114 คน  
5.2 จากการเปรียบเทียบการประเมินผลโครงการ ก่อนและหลังเข้ารับการการอบรม ผู้เข้าร่วมการอบรม 

มีความรู้ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ เพิ่มมากขึ้น และประเมินผลให้
ความพึงพอใจในระดับดีมาก 

5.3 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจในด้านของหลักสูตรการอบรม วิทยากร ความรู้ที่ได้รับอยู่ในระดับดีมาก 

๖. ข้อเสนอแนะจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖.๑ เห็นควรจัดการอบรมเสริมสร้างด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ

อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
๖.๒ เห็นควรเชิญผู้ที ่มีประสบการณ์โดยตรงในการเสริมสร้างด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และประโยชน์ 

ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการมาร่วมบรรยายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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ภาคผนวก 
ภาพบรรยากาศการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ “ด้านวินยั คณุธรรมจริยธรรม  

และประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566” 
วันที่ 12 มิถุนายน 2566 
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