
 

 

 

วิสัยทัศน (Vision) 
เปนโรงพยาบาลคุณภาพท่ีพึ่งพาได 

 

พันธกิจ (Mission) 
     1. จัดระบบบริการสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพ ประชาชนไดรับการดูแลอยางตอเนื่องและเหมาะสม   

: Quality & Optimized Service 
     2. จัดระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการใหเปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล : Integrated Management 
     3. สรางสรรคผลงานท่ีมีคุณคาใหแกทุกคนท่ีเก่ียวของ : Value adds  

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue) 
        1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service  
        2. พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management 
        3. สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

 

นโยบาย (Policy) 
1.  พัฒนาคุณภาพบริการ ใหเหมาะสมกับศักยภาพของโรงพยาบาล และสอดคลองกับ Service plan โดยมุงเนน    
 ความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ 
2.  พัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยบูรณาการกระบวนการทํางานและขอมูลขาวสาร เพ่ือใชในการบริการและบริหาร   
3.  สรางสรรค คิดคนนวัตกรรมในทุกระดับเพ่ือยกระดับคุณภาพบริการ 
๔.  สรางการทํางานเปนทีมในทุกระดับ 
๕.  ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายชุมชน ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในทองถ่ิน 

 

คานิยม (Core Value) 
Customer focus     Teamwork  Learning organization     

 

เข็มมุงของโรงพยาบาลอัมพวา 
๑. บริหารจัดการใหโรงพยาบาลมีความม่ันคงทางการเงิน : Financial 
๒.  จัดระบบการดูแลผูปวยใหครอบคลุม โดยมุงเนนความปลอดภัย  : Care process 
๓.  กระตุนการสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยมีจํานวนนวัตกรรมเฉลี่ยตอคนเพ่ิมข้ึน : Innovation 

 

ความเช่ียวชาญพิเศษของโรงพยาบาลอัมพวา 
การคิดอยางเปนระบบ : Systematic thinking 

 
 
 

(นายสิทธิโชค  จิติวงศ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  256๒ 
 



เปนโรงพยาบาลคุณภาพที่พึ่งพาได
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ผลการรักษาดี : Good Outcome

กระบวนการดูแลผูปวยดีและดูแลตอเนื่อง : 

Care Process

สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation

มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน : Standardการเงินมั่นคง : Financial

สุขภาวะดี : well-being
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