




แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

จัดทําระบบ MIS เช่ือมขอมูล

บริหารและบริการ 

1. Integrate Information 

แตงตั้งคณะทํางาน 

จัดทํารายงาน MIS Phase I 

  - Get requirement 

  - System Analysis 

  - Database design 

  - Programming & Coding 

  - Testing 

  - Implementation 

  - Summary 

  - จัดทํา บัญชี Operating 

Information 

  - จัดทําคูมือการใชงาน 

Key In 

นําเสนอขอมลู Phase II 

User 

Admin 

    ทุกหนวยงาน/ทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

3 ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 

4 ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ตค 62- กย 63 

 

IM Board 

คณะทํางาน 

MIS+admin 

หนวยงาน 

ทุกหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

ทุกหนวยงาน 

คณะทํางาน MIS 

1. รอยละการปฏิบัติไดตาม

แผน 

2. มีระบบ MIS เช่ือมขอมูล

บริการและบรหิารภายในป

2563 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  สรางความเปนมืออาชีพ : Professional 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

จัดทําระบบ MIS เช่ือมขอมูลบริหาร

และบรกิาร (ตอ) 

2. Annual Report 

Present ผลงานประจําป 

รวมเลมเบิกจาย 

      - ภายใน รพ. 

      - ภายนอก 

(รพ.อ่ืนๆ/สสจ./สสอ./เขต) 

สํารวจการนําไปใช 

3. Information Management 

Training 

  - Management by Fact 

  - Data Query 

  - Business Intelligent Software 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

30,000 

- 

ตค 62- กย 63 

 
 

คณะทํางาน MIS 

คณะทํางาน MIS 

 

 

 

คณะทํางาน MIS 

 

 

คณะทํางาน MIS 

คณะทํางาน MIS+admin 

หนวยงาน 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  สรางความเปนมืออาชีพ : Professional 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

รวบรวมขอมลู MIS 1. Common Dataset 

 แตงตั้งคณะทํางาน 

จัดทํา Common Dataset 

      - จัดเตรียมขอมูล 

      - ดึงขอมูล 

      - แปลงเปนขอมูลสําเร็จรูป  

(Excel) 

      - สงขอมูลไป Server 

จัดทําคูมือ 

      - การบริหารจัดการ 

Common Dataset 

      - PC : การขอขอมูล 

      - PC : การสืบคนขอมูล       

 

admin/user  

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีทุกคน 
 

 

1 ครั้ง/ป 

 

3 ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 

3 ครั้ง/ป 

 

6 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

- 
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IM Board 

คณะทํางาน MIS 

 

 

 

 

 

คณะทํางาน MIS 

 

 

1.  รวบรวม MIS ภายในป 

2563 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  สรางความเปนมืออาชีพ : Professional 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 
แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

(คน) 

ปริมาณกิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมา

ณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

รวบรวมขอมูล MIS (ตอ) 2. Training 

  - การสืบคนขอมูล 

  - การจัดการฐานขอมูลดวย 

Excel,Access 

 

เจาหนาท่ีทุก

คน 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

- 
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คณะทํางาน MIS 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  สรางความเปนมืออาชีพ : Professional 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 

แผนงาน (Routine 

operate) 

/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

(คน) 

ปริมาณกิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ  

/กิจกรรม 

พัฒนาชองทางการสื่อสาร

โดยผาน website 

(Intranet) โรงพยาบาล

และ Intranet 

1. แตงตั้ง Web Admin 

จัดเตรียมขอมูลเพ่ือทํา Website 

  - คัดเลือกขอมูล 

  - กลั่นกรอง+อนุมัติใหเผยแพร Intranet 

  - วางระบบขอมูล 

       Key In 

       ประชาสัมพันธ 

2. ปรับปรุงขอมูล Internet Network 
3. จัดจางทํา Website &Intranet 

       จัดหาผูจดัทํา 

       Get requirement 

       Test + Implement 

       จัดทําคูมือการดูแลเว็บไซต 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

9 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

1 ครั้ง/ป 

4 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 บาท 

99,000 บาท 

ตค 62- กย 63 

 

IM board 

Web Admin 

Web Admin 

IM board 

 

ทุกหนวยงาน 

Web Admin 

Web Admin 
 

IM Board 

WebAdmin+outsource 

WebAdmin+outsource 

WebAdmin+outsource 

1. เจาหนาท่ีไดรับการ

อบรมการสื่อสารผาน 

Website และ 

Intranet 100% 

2. จํานวนผูเขาเยี่ยม

ชมwebsite 

3.การบํารุงรักษา

อุปกรณใชในระบบ 

Website และ 

Intranet 100 % 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  สรางความเปนมืออาชีพ : Professional 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สรางสรรคนวัตกรรม : Innovation 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  1. จํานวนผลงานดานการพัฒนาคุณภาพเฉลี่ย/คน 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  MIS 
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ  

/กิจกรรม 

พัฒนาชองทางการสื่อสารโดย

ผาน website (Intranet) 

โรงพยาบาลและ Intranet 

(ตอ) 

4. Training 

  - การดูแล Website 

  - การใช Website + Intranet 

ประเมินผลการเขาใช 

  - Website 

  - Intranet  

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

1 ครั้ง/ป 

 

2 ครั้ง/ป 

2 ครั้ง/ป 

 

 

- ตค 62- กย 63 

 

Web Admin 

+outsource 

 

Web Admin 

 

 

  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  กระบวนการดูแลผูปวยดีและตอเนื่อง : Care process 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 2. รอยละอุบัติการณทางคลินิกระดับ E ข้ึนไป 
เปาหมาย (Target)  : เพ่ิมข้ึน       %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : ทํา Tracer/QCC (Retrospective 3 ป และ Prospective 6 เดือน)   

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

Tracer/QCC 
 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดเรื่องในการทํา . 
Tracer/QCC  ดังนี้ 
- โรคท่ี PTC กําหนด เชน high 
risk , high volume ฯลฯ 
- โรคท่ีหนวยงานสนใจ 
2. ประกาศและรับสมัคร 
working group ในการทํา 
Tracer/QCC 
3. Training วิธีการทํา 

Tracer/QCC  
4. ดําเนินการทํา Tracer/QCC 
โดยคนหาความเสี่ยงแบบ 
Retrospectiveและ
Prospective 
5. กําหนดแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

พ.ย.62 
 
 
 
 

ม.ค. 63 
 
 

ม.ค. 63 
 

ม.ค.-ก.ย. 63 
 
ม.ค.-ก.ย. 63 
 

PTC 
 
 
 
 

PTC 
 

 
PTC 

 
PTC, working group 

 
PTC 

 

มี Tracer/QCC   

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมยอดชําระเงินผูปวยนอก 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

1.เพ่ิมรายรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.หาลูกคาใหม 
 
 

1.หนวยบริการจัดทําแผนการ
ใหบริการเพ่ิมรายรับบริการใน
งานของแตละงาน 
2.สงแผนใหคณะกรรมการ
บริหารพิจารณาอนุมัติ 
3.ดําเนินการตามแผนบริการ
เพ่ิมรายรับ 
4.ติดตามประเมินผล 
 
1. PR เชิงรุก 
- หากลุมเปาหมายเชน อบต 
เทศบาล 
-กําหนดการบริการตางๆ
นําเสนอ 

ผูมารับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูมารับบริการ
(อบต.เทศบาล 
บริษัทเอกชน 
ขาราชการ
หนวยตางๆ) 

ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 เดือน/ครั้ง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1ตค62-30กย63 
 
 
 
 
 
 
 
 
1ตค62-30กย63 

OPD/ER/ทันต 
กรรม/กายภาพ/

แผนไทย 
 
 
 
 
 
 

CRM/ทุกหนวย
บริการ 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมยอดชําระเงินผูปวยนอก 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

2.หาลูกคาใหม 
 
 

2. A-care 
- ตรวจสุขภาพ  
-SMS แจงผลการตรวจ 
- นัดตรวจรักษา 
3. Mobile Clinic 
-จัด Promotion  
- ตรวจรักษาถึงท่ีทํางาน(ออก
หนวย) 
- สงยา 
- SMS แนะนํา Health Care 
   

ผูมารับบริการ
(อบต.เทศบาล 
บริษัทเอกชน 
ขาราชการ
หนวยตางๆ) 
 
 
 
 
 
 

3 เดือน/ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1ตค62-30กย63 CRM/ทุกหนวย
บริการ 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมยอดชําระเงินผูปวยนอก 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

2.หาลูกคาใหม 
 
 

4. New Service 
  4.1 ระบบนัด 
  - เลือกชวงเวลาเองได 
  -เตือนนัด 
  - แนะนํา 
 4.2 Auto Remed 
 4.3 Smart Queing 
 - ตูกด kios 
 - ปายไฟ 
 - Regrister ท่ีจุดบริการ 
 4.4 Paperless 
 4.5 Smart Information 
 - Multimedia 
 - Inter active 

ผูมารับบริการ ทุกครั้ง 600,000 1ตค62-30กย63 CRM/ทุกหนวย
บริการ/IM 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมยอดชําระเงินผูปวยนอก 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

2.หาลูกคาใหม 
 
 

5. Newlook 
- Renovate อาคาร สวนหยอม 
ท่ีจอดรถ 
- ตกแตงภายในอาคาร
ใหบริการ 
- การแตงกาย 
- ประชาสัมพันธ(PR) 

พ้ืนท่ีใน
โรงพยาบาล 

อาคาร/
สวนหยอม/ท่ี
จอดรถผูมารับ
บริการ 

1,000,000 1ตค62-30กย63 กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมยอดชําระเงินผูปวยใน 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

1. เพ่ิม Admit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงสถานท่ี 
- อาคารผูปวยใน 2 ชั้น  
– อาคารผูปวยใน ชั้นเดียว  
2. จัดระบบ 
- Set Minimal Rate 
- Admit to target 
- Monitor Taget 
- Update เตียงวาง 
3. Promotion หองพิเศษ เชน 
มี Rate ราคาหองพิเศษใหเลือก 
 

พ้ืนท่ีอาคาร
ผูปวยใน 
 
ผูมารับบริการ 
 
 
 
 
ผูมารับบริการ 

- 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 

2,000,000 
 
 
- 

1ตค62-30กย63 
 
 
1ตค62-30กย63 
 
 
 
 
1ตค62-30กย63 
 
 
 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป/

กรรมการบริหาร 
ผูปวยใน/ 

กรรมการบริหาร 
 
 
 

ผูปวยใน/ 
กรรมการบริหาร 

 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  การเงินม่ันคง Financial 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 3. รอยละกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 
เปาหมาย (Target)  :   %       ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : ลดตนทุน 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

ลดรายจายทุกหนวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สํารวจตนทุน ในกิจกรรม
ตางๆ  
- ลดคาใชจายตางๆ ท่ีไมจําเปน 
เชน วัสดุท่ัวไป น้ําไฟ 
ระยะเวลาในการ admit  

ทุกหนวยงาน 
 
ทุกหนวยงาน 

1 ครั้ง/ป 
 

ทุกครั้ง 
 

- 
 
- 

1ตค62-30กย63 
 
1ตค62-30กย63 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน/
กรรมการบริหาร 

รอยละกําไรสุทธิจาก
การดําเนินงาน 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  ผลการรักษาดี : Good outcome 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 5. รอยละอุบัติการณทางคลินิกท่ีเปนเหตุการณไมพึงประสงค (Adverse Event) 
เปาหมาย (Target)  : เพ่ือคนหาอุบัติการณทางคลินิกท่ีเปนเหตุการณไมพึงประสงคใหมากข้ึน    ประเภทตัวชี้วัด :  ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิม Trigger 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ /กิจกรรม 

เพ่ิม Trigger  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิม Trigger ในการทํา 
Clinical Review โดยแบงเปน 
  - ดาน Clinic เชน ADR รุนแรง, 
การใชยา High Alert Drugs, 
Reoperation เปนตน 
  - ดาน Non-Clinic เชน การ
ฟองรองหรือเสี่ยงตอการฟองรอง 
2. หา working group 
3. Training working group 
  - นิยามของ Trigger 
  - Review/ปรับเทคนิคการ
เขียน time line 
  - วิธีการเขียน Clinical Review 
4 .ทบทวน case ในรูปแบบการ
ทํา Clinical Review 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

ทุก case 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

ต.ค. 62 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 62 
ธ.ค. 62 

 
 
 
 

ธ.ค.62-ก.ย.63 
 

PTC 
 
 
 
 
 
 

PTC 
PTC 

 
 
 
 

PTC, working 
group 

มีแผนพัฒนาการดูแล
ผูปวยทุก Trigger 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  ผลการรักษาดี : Good outcome 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 5. รอยละอุบัติการณทางคลินิกท่ีเปนเหตุการณไมพึงประสงค (Adverse Event) 
เปาหมาย (Target)  : เพ่ือพัฒนาระบบท่ีมีอยูใหมีความครอบคลุมเหมาะกับบริบทรพ.มากยิ่งข้ึน   ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : Standardization (Review Document)  

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

Standardization 
(Review Document) 

1. จัดทํา Documentation ใน
รูปแบบตางๆ เชน  
   - CPG with control point 
   - CPG record 
2.Training/Retrainingและ
Motivation  โดยการจัดเวที
ประชุมรวม/event/onsite  
3. Monitoring (IQA) 
4. Review Document โดยให
ทุกหนวยงานทําการ checklist 
ระบบท่ีมีอยู เพ่ือยืนยันหรือขอ
แกไข 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 

ทุกหนวยงาน 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

 
ทุกวันทําการ 

 
ทุกcase 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ต.ค. 62 
 
 
 

พ.ย. 62 
 

 
ต.ค.62-ก.ย.63 

 
ต.ค.62-ก.ย.63 

 
 

PTC 
 
 
 

PTC 
 
 

หัวหนางาน 
 

ศูนยคุณภาพ 

มีการ Review Document 
ครบทุกเรื่อง 

  



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  ผลการรักษาดี : Good outcome 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 6. รอยละผูปวยท่ีเสียชีวิตโดยไมคาดคิด (Un-planed Dead) 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : Safety culture 
 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

1. Fast Report 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานผูปวย dead ทุกราย 
ใหหัวหนางานทราบภายในเวรนั้น 
2. ดําเนินการทํา AAR หนางาน
ภายในเวรสงท่ีหัวหนางาน 
  

ทุกหนวยงาน 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 

 

ทุก Case 
 
 

ทุก Case 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

ต.ค.62-ก.ย. 63 
 
 

ต.ค.62-ก.ย. 63 
 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 

case dead ไดรับการ
ทบทวนทันเวลา 
 
 
 
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  ผลการรักษาดี : Good outcome 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 6. รอยละผูปวยท่ีเสียชีวิตโดยไมคาดคิด (Un-planed Dead) 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : Safety culture 
 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

2. Time Talk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดใหหัวหนางานท่ี
เก่ียวของ เขารวมประชุมทุกครั้ง
ท่ีมี case dead (ภายใน 15.00 
น.) โดยใหหัวหนาหนวยงานท่ีมี
ผูปวยเสียชีวิต แจงผูเก่ียวของ
ทราบ 
2. จัดทําเอกสารท่ีใชประกอบการ
ประชุม  
   - ใบ AAR หนางาน 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 

ทุกครั้ง 
 
 
 
 
 

ทุก case 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

ม.ค. เม.ย. 
ก.ค.  63 

 
 
 
 

พ.ย. 62 

PTC 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน 
ท่ีมีผูเสียชีวิต 

 

case dead ไดรับการ
ทบทวนทันเวลา 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  ผลการรักษาดี : Good outcome 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 6.รอยละผูปวยท่ีเสียชีวิตโดยไมคาดคิด (Un-planed Dead) 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดตาม (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : Safety culture 
 

แผนงาน (Routine operate) 
/ โครงการ (Project) 

กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  ปริมาณกิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

3. Case conference 
 
 
 
 
 
 

1. กําหนดวันและเวลาในการจัด
ประชุม ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดย
นํา case Un-plan dead ทุก 
case เขา conference 
2. ประกาศ working group ใน
การจัด conference 
3. ใหผูเขารวม conference 
ไดรับ PSC 

ทุกหนวยงาน 
 
 

 
ทุกหนวยงาน 

 
ทุกหนวยงาน 

 
 

 

1 ครั้ง 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 

- 
 

 
 
- 
 
- 

ธ.ค. 62 
 

 
 

ม.ค. , เม.ย. ,
ก.ค. 63 

ม.ค. , เม.ย. ,
ก.ค. 63 

 
 

 

PTC 
 

 
 

PTC 
 

งานการ
เจาหนาท่ี 

 
 

มีการจัด Case 
conference 3 ครั้ง 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 7.รอยละผูปวยติดเตียง 
เปาหมาย (Target)  :             ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : พัฒนาระบบบริการเพ่ือลดผูปวยติดเตียงรายใหม 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กลุมเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

1.รวบรวมขอมูล กลุม CVD risk สูง  
2.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย  
ใหสุขศึกษาตามปจจัยเสี่ยงรายบุคคลอยาง
เขมขนและรีบดวนภายใน 1 เดือน 
- ติดตามรายปจจัยเสี่ยงทุก 1 เดือน 
- ติดตามประเมิน CVD Risk ซํ้า ภายใน 3 
เดือน 
- สงตอเขารับบริการเฉพาะตามปจจัย
เสี่ยง เชน คลินิกอดบุหรี่ คลินิกอดเหลา 
คลินิกDPAC 
3.ติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

กลุม CVD risk 
สูง 

ทุกราย - ต.ค62-ก.ย63 งานสุขภาพ
ชุมชน 

รอยละกลุมเสี่ยงCVDไดรับ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 7.รอยละผูปวยติดเตียง 
เปาหมาย (Target)  :           ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา ฟนฟูผูปวยติดเตียง 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

Home Ward 
 
 
 
 
 
 

-ทีมสหวิชาชีพลงเยี่ยมบานผูปวยติดเตียง
ทุกรายประกอบดวย แพทย พยาบาล นัก
กายภาพบําบัด แพทยแผนไทย เภสัช (ทีม
หมอครอบครัว) นักจิตวิทยา 
-ทีมสหวิชาชีพรวมจัดทําแผนการดูแล
รายบุคคลผูปวยติดเตียงทุกราย 
 
 
 
 
 

ผูปวยติดเตียง
ในเขตอัมพวา
ทุกราย 

เดือนละ 1 
ครั้ง 

- ต.ค.62-ก.ย.63 งานสุขภาพ
ชุมชน 

รอยละผูปวยติดเตียงท่ีไดรับ
เยี่ยมบานโดยทีมสหวิชาชีพ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 7.รอยละผูปวยติดเตียง 
เปาหมาย (Target)  :                     ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชีว้ัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : เสริมสรางความเขมแข็งภาคีเครือขาย 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

เพ่ิม Health Literacy 
ดานการชวยฟนคืนชีพ 
แกภาคีเครือขาย 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดกลุมภาคีเครือขาย ดังนี้ 
  ผูสูงอายุ,ผูนําชุมชน,นักเรียน,ผูดูแล
,พระ,อสม. 
- จัดทําแผนการพัฒนา(บูรณาการ) 
-  อบรมพัฒนา CPR และการใชเครื่อง 
AED/ Warning sign 
 
 
 
 
 

11 ตําบล 
 

11 ครั้ง กองทุนตําบล  - ต.ค.62-
ก.ย.63 

งานสุขภาพ
ชุมชน 

รอยละตําบลท่ีภาคีเครือขาย
ไดรับการพัฒนาความรอบรู 
ดานการชวยฟนคืนชีพ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 7.รอยละผูปวยติดเตียง  
เปาหมาย (Target)  :             ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : การสื่อสารความเสี่ยง 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

สื่อสารเตือนภัย 
 
 
 
 
 
 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ(สัญญาณ
อันตราย)ผานชองทางตางๆเชน กลุม 
Line ปายประชาสัมพันธ แผนพับ เสียง
ตามสาย line@ 
1)กําหนดขอมูลและขอบเขตท่ีจะเปดเผย 
2)ทําประกาศเผยแพร  
 
 
 
 

ผูรับบริการ
คลินิกโรค
เรื้อรัง+
ผูสูงอายุ 

ปละ 1 ครั้ง    10,000 บาท ตค.62-กย.63 ทีมสุขศึกษา 
 
 
 
 

จํานวนชองทางการสื่อสาร
ความเสี่ยง อยางนอย 2 
ชองทาง 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 8. รอยละประชาชนในเขตอําเภออัมพวาท่ีมีระดับความเครียดลดลง 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : สรางทีมงาน/จิตอาสาโดยการพัฒนาศักยภาพ 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ  
/กิจกรรม 

1.อบรมครู ข,ค 
 
 
 
 
 
 

-รพสต.สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมครู ข.
(โดยใชงบรพ.) 
-Motivate อสม./ผูดูแล อบรมครู ค.ตาม
คูมือของกรมสุขภาพจิต 
-ประเมินศักยภาพครู ข.และครู ค.หลัง
ไดรับการอบรม 
-เปน Consulter ให รพสต. 
 

รพสต. 25คน 
อสม.และ
ผูดูแล 

   1 ครั้ง 50,000.- กย 62 –ตค 63 งานสุขภาพจิต รอยละประชาชนในเขต
อําเภออัมพวาท่ีมีระดับ
ความเครียดลดลง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 8. รอยละประชาชนในเขตอําเภออัมพวาท่ีมีระดับความเครียดลดลง 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : คนหาใหครอบคลุม 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

2.คนหาเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 

-กําหนดกลุมเสี่ยงตามแนวทางกรม
สุขภาพจิต 
-คัดกรองกลุมเสี่ยงตามแบบประเมินกรม
สุขภาพจิต 
-ใหคําแนะนํา/Intervention ในกลุม
ความเครียด 8คะแนนข้ึนไป 
-ประเมินความเครียดซํ้าหลังให 
Intervention 
-สรุปและประเมินผล 
-ติดตามประเมินความเครียดทุก 6 เดือน 

 

ประชาชน 
อําเภออัมพวา 

   1 ครั้ง - กย 62 –ตค 63 งานสุขภาพจิต รอยละประชาชนในเขต
อําเภออัมพวาท่ีมีระดับ
ความเครียดลดลง 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 9.รอยละผูสูงอายุท่ีมี ADL เพ่ิมข้ึน 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : 1.พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาว (long term care) 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

long term care 
 
 
 
 
 

1.ดําเนินการขยายพ้ืนท่ี LTC ให
ครอบคลุม 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุข (CM) 
-ผูชวยเหลือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
(CG) 
3.จัดระบบเยี่ยมบานดูแลผูสูงอายุ/ผู
พิการ/ผูดอยโอกาส 

รพ.สต.+อปท 11 ตําบล กองทุนLTCตําบล 
140,000 บาท 

ธ.ค 62-
กย.63 

กลุมงาน
ปฐมภูมิและ
องครวม 

พ้ืนท่ีเขารวมโครงการ LTC 
100% 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 9.รอยละผูสูงอายุท่ีมี ADL เพ่ิมข้ึน 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : 2.พัฒนาระบบบริการการคัดกรองและการสงตอผูสูงอายุ 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

ระบบคัดกรองและสงตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คัดกรอง/ประเมินสุขภาพผูสูงอายุท้ัง
ทางรางกาย จิตใจและสงตอเพ่ือการดูแล
สุขภาพท่ีเหมาะสมตามสภาพปจจุบันโดย
ภาคีเครือขายสุขภาพ 
2.สรางระบบการสงตอเพ่ือการดูแลอยาง
ตอเนื่อง 
3.สรางเสริมใหผูสูงอายุมีความรู ดาน
สุขภาพและการดูแลตนเองใหมีคุณภาพ
เหมาะสมตามอัตภาพ(ผูสูงอายุตนแบบ) 
 

อายุ 60 ป ข้ึน
ไป 

ปละ 1 ครั้ง - ต.ค.62-
ก.ย.63 

งานสุขภาพ
ชุมชน 

รอยละผูสูงอายุท่ีไดรับการ
คัดกรอง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   : สุขภาวะดี : well-being 
ตัวชี้วัด (KPI)  : 9.รอยละผูสูงอายุท่ีมี ADL เพ่ิมข้ึน 
เปาหมาย (Target)  :         ประเภทตัวชี้วัด : ตัวชี้วัด (Lagging KPI) 
กลยุทธ (Strategy)  : 2.พัฒนาระบบบริการการคัดกรองและการสงตอผูสูงอายุ 

 

แผนงาน (Routine 
operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) กลุมเปาหมาย  

ปริมาณ
กิจกรรม 

งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ  

/กิจกรรม 

ไมลืม ไมลม ไมซึมเศรา
กินขาวอรอย 
 
 
 
 

1.คลินิกผูสูงอายุคุณภาพ 
2.จัดตั้งศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ตนแบบระดับอําเภอ 
 
 
 
 
 
 

รพช. 1 แหง 1 
1 แหง 
 

 - 
100,000 บาท 

 
ม.ค.-กย.
63 

OPD 
ทีมสห
วิชาชีพ 
 
 

-รอยละคลินิกผูสูงอายุท่ีผาน
เกณฑ 
-มีการจัดตั้งศูนยสงเสริม 
สุขภาพผูสูงอายุสําเร็จ 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :  จัดทําแผนปฏิบัติการของตัวชี้วัดยุทธศาสตรของโรงพยาบาลอัมพวา 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  ตัวชี้วัดยุทธศาสตรบรรลุผลรอยละ 80  ,กิจกรรมท่ีไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตรรอยละ 80 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 1. นําเสนอสรปุผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรปงบประมาณ 

2562 ใหผูมีสวนรวมทราบ 

2. นําเสนอและถายทอดตัวช้ีวัดตาม

แผนยุทธศาสตรปงบประมาณ 2563 

3. จัดทําและพิจารณาแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ 2563 โดยผูมสีวน

เก่ียวของกับตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 หัวหนาหนวยงาน/

คณะกรรมการ

บริหาร/สสอ.อัมพวา./

รพ.สต.ในเขตอัมพวา/

สสจ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง/ป 

 

 

142,070.- 

 

 

 

 

 

 

28-30 ตค 63 

 

Quality Core Team 1. ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร
บรรลผุลรอยละ 80   
2. กิจกรรมท่ีไดดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการตามแผน
ยุทธศาสตรรอยละ 80 
 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสงเสริมสุขภาพชองปากแม

และเด็กอําเภออัมพวา ป 2563 

1.ตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากและ 

ฟนพรอมสาธิตการทําความสะอาดชอง

ปากและฟนหญิงตั้งครรภ 

2.ตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากและ 

ฟนเด็กพรอมใหความรูผูปกครอง 

แมและเด็กอําเภอ

อัมพวา 

 30,000.- กย62-ตค63 งานทันตกรรม 1.รอยละของหญิงตั้งครรภ

ไดรับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพชองปากและฟนและ

ไดรับการสาธิตการทําความ

สะอาดชองปากและฟน 

2.รอยละของเด็ก

กลุมเปาหมายในคลินิกWBC 

ไดรับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพชองปากและฟนและ

ผูปกครองเด็กกลุมเปาหมาย

ไดรับการสาธิตการทําความ

สะอาดชองปากและฟนของ

เด็ก 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   สภาพแวดลอมท่ีดี 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  รอยละของผลการประเมินดานสิ่งแวดลอมผานเกณฑ 
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :  เฝาระวังความเสี่ยง 
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

1.โครงการซอมแผนอัคคภีัยใน

โรงพยาบาล 

2.เฝาระวังความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม 

1.จัดอบรมใหความรูเรื่องอัคคีภัยและ

ซอมแผนอัคคีภยั 

1.จัดอบรมใหความรูเรื่องการคนหา

ความเสีย่ง (จป.รพ) 

2.เฝาระวังและรณรงคคนหาความเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอม 

3.ตรวจประเมิน 

 

ทุกหนวยงาน 1ครั้ง/ป 

 

1ครั้ง/ป 

 

 

 

1ครั้ง/ป 

10,000.- 

 

10,000.- 

กย62-ตค63 

 

กย62-ตค63 

 ENV 

 

ENV 

1.รอยละของผลการ

ประเมินดานสิ่งแวดลอม

ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI)  :  ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency  Assess- ment: ITA)  
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนิน งานของ

หนวยงาน(Integrity and 

ransparency  Assessment: ITA)-

ดําเนินกิจกรรมตาม EB ๑ ถึง EB26 

 

- ไตรมาสท่ี 1  มีหลักฐานเชิง

ประจักษประกอบประเด็นการจัดซื้อ

จัดจาง  EB 1 – EB 4 ผานเกณฑ

ระดับ 3                                  

- ไตรมาสท่ี 2 ผานระดับ 3 (รอยละ 

80)                                       

- ไตรมาสท่ี 3 ผานระดับ 4 (รอยละ 

85)                                       

- ไตรมาสท่ี 4 ผานระดับ 5 (รอยละ 

90) 

 

งานพัสด ุ

 

 

 

ทุกหนวยงาน 

 

ทุกหนวยงาน 

 

ทุกหนวยงาน 

1ครั้ง/ป 

 

 

 

1ครั้ง/ป 

 

 

 

1ครั้ง/ป 

- กย62-ตค63 

 

 

 คณะกรรมการ ITA ผานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส  ในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

(Integrity and 

Transparency  Assess- 

ment: ITA)  

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการอบรมใหความรูเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรมแกเจาหนาท่ี

ของโรงพยาบาล 

 1.๑ จดัอบรมเจาหนาท่ีเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบไปดวยเน้ือหาเก่ียวกับ
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
จรรยาบรรณขาราชการ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ คุณธรรมท่ีพึงประสงค คานิยม
กระทรวงสาธารณสุข , อัตลักษณของรพ. 
ความรูเรื่องการทํางานกับผลประโยชนทับ
ซอน และการปองกันการทุจริต 
ปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม 
   1.2 จัดบรรยายเรื่องชีวิตเบิกบานการ
งานสําเร็จ 
   1.3 จัดบรรยายเรื่องพฤติกรรมบริการ
และการประสานงานท่ีด ี
  ๑.4 จัดอบรมเจาหนาท่ีใหมทุกคนเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และอัตลักษณของรพ. 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล กิจกรรมละ ๑ 

ครั้งรวม ๔ 

ครั้ง/ป 

๙๐,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

 

 

 

- อัตราขอรองเรียนดาน

พฤติกรรมบริการนอยกวา 

๐.๑ ตอผูรับบริการ ๑,๐๐๐ 

ราย 

- เจาหนาท่ีใหมของ

โรงพยาบาลผานการอบรมฯ

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม ๑.๑ ประเมินการดําเนินงานรพ.

คุณธรรมตามตัวช้ีวัด 

๑.๒ จดักิจกรรม/โครงการตางๆ ท่ี

แสดงออกถึงความมีนํ้าใจรวมกัน 

ความสามัคคีและการทําความดตีางๆ 

เชน ปนปนนํ้าใจ ปลูกตนไม ฯลฯ 

๑.๓ พัฒนาและปรับปรุงเก่ียวกับ

ความพึงพอใจในการทํางานของ

เจาหนาท่ีและความรักความผูกพัน

องคกร 

   

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล ๓ ครั้ง/ป ๖,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

 

 

 

- โรงพยาบาลผานเกณฑ

ประเมินหนวยงานคุณธรรม

ระดับท่ี 2 

- ความพึงพอใจในการทํางาน

ของเจาหนาท่ีมากกวารอยละ 

85 

- ความผูกพันองคกรของ

เจาหนาท่ีมากกวาหรือเทากับ

รอยละ 85 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ไทยและศาสนพิธี 

๑.1 จดักิจกรรมวันสาํคัญทางศาสนา 

เชน วันสงกรานต วันอาสาฬหบูชา 

วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา  

๑.2 ใสบาตร ทําบุญเลี้ยงพระ ถวาย

จตุปจจัยไทยธรรม ถวายสังฆทาน ใน

วันคลายวันกําเนิดรพ.4 ม.ค. 

๑.3 เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทาง

ศาสนา 

๑.4 จดังานมุทิตาจติแดผูเกษียณอายุ

ราชการ 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล ๕ ครั้ง / ป ๖๐,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – ต.ค.

๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

- ความพึงพอใจในการทํางาน

ของเจาหนาท่ีมากกวารอยละ

80 

- เจาหนาท่ีของโรงพยาบาล

เขารวมกิจกรรมตางๆ ไมนอย

กวารอยละ60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสงเสริม ยกยอง เชิดชูผูมี

คุณธรรมจริยธรรมในองคกร และจิต

อาสา 

  ๑.1 จัดบอรดยกยองเชิดชูผูท่ีทํา

ความดีและผูท่ีไดรับคําชมเชยตางๆ  

  ๑.2 สรรหาคนดีของรพ. และมอบ

รางวัล  

  ๑.3 คัดเลือกบุคลากรสงเขา

ประกวดรางวัลตางๆ ไดแก คนดศีรี

สาธารณสุข ขาราชการพลเรือนดเีดน 

ฯลฯ 

  ๑.4 คัดเลือก/ประกวด และให

รางวัลจิตอาสาดเีดนประจําป 

  ๑.5 มอบใบประกาศเกียรติคณุแก

จิตอาสาท่ีปฏิบัติงานสม่ําเสมอและมี

ผลงานท่ีด ี

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 2 ครั้ง / ป ๕,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – ต.ค.

๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

- จํานวนบุคลากร/จิตอาสา     

ท่ีไดรับรางวัลและคําชมเชยไม

นอยกวา 1รายตอรอบการ

พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการจติอาสาทําความดดีวยหวัใจ 

 

๑.1 รวมกันทําความสะอาดวัด/

โรงพยาบาล/โรงเรียน 

 ๑.2 ปลูกตนไมในและนอกรพ. 

 ๑.3 จัดอบรมใหความรูเรื่องการ

ชวยฟนคืนชีพ (CPR) , การปฐม

พยาบาล,การดูแลเมื่อเกิดอาการ

วิกฤติ  แกประชาชนในชุมชน 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล 2 ครั้ง / ป ๕,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – ต.ค.

๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

- จํานวนเจาหนาท่ีเขารวม

กิจกรรมรวม > 60 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

๑.1 จดับรรยายธรรมะ ฝกปฏบัิต ิ

เดิน ยืน น่ังสมาธิ และสวดมนต ใน

วันประชุม จนท รพ. ทุก2เดือน 

 ๑.2 กิจกรรมหัวหนาพาธรรม เชน 

ทําบุญใสบาตรในวันพระเดือนละ 1 

ครั้ง 

 ๑.3 สวดมนต/น่ังสมาธิกอนการ

ประชุม 

 ๑.4 เปดเพลงกระตุนเตือนใจ 

 ๑.5 แชรคติธรรม 

 ๑.6 ประเมินผลการดาํเนินงาน 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล ๑๒ ครั้ง / ป ๓,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – ต.ค.

๖๓ 

คณะทํางานชมรมจรยิธรรม 

โรงพยาบาลอัมพวา 

- ความพึงพอใจผูปวยนอก 

มากกวารอยละ 80 

- ความพึงพอใจผูปวยใน

มากกวารอยละ85 

- ความพึงพอใจในการ

ทํางาน- ของเจาหนาท่ี

มากกวารอยละ 80 

- อัตราขอรองเรียนดาน 

พฤติกรรมบริการนองกวา 

0.1 ตอผูรับบริการ 1,000 

ราย 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคนื

ชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่องAED 

(กลุมนักเรยีน/ครู) 

๑.๑ สํารวจรายช่ือโรงเรียน/จํานวน

นักเรียนในเขต อ. อัมพวา ท่ีสนใจ

เขารวมโครงการ อยางนอย 4 

โรงเรียน 

๑.๒ จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย

ฟนคืนชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED (กลุมนักเรยีน/ครู) 

๑.๓ สรุปและประเมินผล 

 

 

 

 

นักเรียน/ครู

ระดับประถม/มัธยม

ในเขต อ. อัมพวา 

 

 

๔ ครั้ง/ป 

 

 

 

 

๒๒,๘๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

กลุมการพยาบาล งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

ฯ 

 

 

 

รอยละ 80 ของผูเขาอบรมมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนและการใชเครื่องAED 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืน

ชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่องAED , 

การรับรูอาการเสี่ยงวิกฤติและการ

แจงเหต ุ (กลุม อสม.,ผูนําชุมชน และ

ผูสนใจ) 

 

๑.๑ สํารวจรายช่ือและ

ประชาสมัพันธกลุมเปาหมาย 

๑.๒ จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย

ฟนคืนชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED, การรับรูอาการเสี่ยงวิกฤติและ

การแจงเหตุ   

๑.๓ สรุปและประเมินผล 

อสม.,ผูนําชุมชน และ

ผูสนใจในเขต ต .แคว

ออม 

๑ ครั้ง/ป 5,800 

 

มี.ค. ๖๓ กลุมการพยาบาล งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

ฯ 

 

 

 

รอยละ ๘๐ ของผูเขาอบรมมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED, การรับรูอาการเสี่ยง

วิกฤติและการแจงเหตุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืน

ชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่องAED การ

รับรูอาการเสีย่งวิกฤติและการแจง

เหตุ (กลุมผูสูงอายุและผูสนใจ) 

 

๑.๑ สํารวจรายช่ือและ

ประชาสมัพันธกลุมเปาหมาย 

๑.๒ จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย

ฟนคืนชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED, การรับรูอาการเสี่ยงวิกฤติและ

การแจงเหตุ   

๑.๓ สรุปและประเมินผล 

ผูสูงอายุและผูสนใจใน

เขต อ. อัมพวา 

๓ ครั้ง/ป ๑๓,๐๐๐ ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

กลุมการพยาบาล งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

ฯ 

 

 

 

รอยละ ๘๐ ของผูเขาอบรมมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED, การรับรูอาการเสี่ยง

วิกฤติและการแจงเหตุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคนื

ชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่องAED , 

กลุมอาการวิกฤติและการประสาน

เครือขายการดูแลผูปวยวิกฤติ 

(CUPอัมพวา) 

๑.๑ สํารวจรายช่ือและ

ประชาสมัพันธกลุมเปาหมาย 

๑.๒ จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย

ฟนคืนชีพเบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED , กลุมอาการวิกฤติและการ

ประสานเครือขายการดูแลผูปวย

วิกฤติ  

๑.๓ สรุปและประเมินผล 

เจาหนาท่ี รพ. สต. 

CUP อ. อัมพวาและ

เจาหนาท่ีท่ัวไป

โรงพยาบาลอัมพวา 

๒ ครั้ง/ป 35,500 

 

ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

กลุมการพยาบาล งาน

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

ฯ 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ ของผูเขาอบรม

มีความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนและการใชเครื่องAED 

, กลุมอาการวิกฤติและการ

ประสานเครือขายการดูแล

ผูปวยวิกฤต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืน

ชีพข้ันสูงและการดูแลผูปวย FAST 

TRACT (แพทย,พยาบาลโรงพยาบาล

อัมพวา)และผูสนใจ 

 

๑.๑ สํารวจรายช่ือและ

ประชาสมัพันธกลุมเปาหมาย 

๑.๒ จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวย

ฟนคืนชีพข้ันสูงและการดูแลผูปวย 

FAST TRACT  

๑.๓ สรุปและประเมินผล 

รอยละ 100 ของผูเขา

อบรมมีความรูและ

ทักษะในการชวยฟน

คืนชีพข้ันสูงและการ

ดูแลผูปวย FAST  

TRACT 

๔ ครั้ง/ป 11,880 

 

ก.ย.๖๒ – 

ต.ค.๖๓ 

กลุมการพยาบาล  

งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและ

นิติเวชฯ 

 

 

 

รอยละ ๘๐ ของผูเขาอบรมมี

ความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนและการใชเครื่อง

AED, การรับรูอาการเสี่ยง

วิกฤติและการแจงเหตุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการและการซอม

แผน ระบบบัญชาการเหตุการณ

ทางดานการแพทยและสาธารณสขุ

(ICS) CUP อัมพวา 

 

๑.๑ จดัทําผังระบบบัญชาการ

เหตุการณทางดานการแพทยและ

สาธารณสุข(ICS) CUP อัมพวา/

โรงพยาบาลอัมพวา 

๑.๒ จดัทําแนวทางการดําเนินงาน

ระบบบัญชาการเหตุการณทางดาน

การแพทยและสาธารณสุข(ICS) 

๑.๓ ช้ีแจง/ซักซอม/สรุปแนวทางแก

ผูเก่ียวของ 

๑.๔ ซอมแผน ระบบบัญชาการ

เหตุการณทางดานการแพทยและ

สาธารณสุข 

๑.๕ สรุปและประเมินผลและจัดทํา

แผน/แจกจาย 

เจาหนาท่ี CUP อัมพวา

ท่ีเก่ียวของตามผัง ICS 

และผูสนใจ 

 

๕ ครั้ง/ป 18,800 

 

ม.ค. – เม.ย. 

๖๓ 

กลุมการพยาบาล  

 

รอยละ 100 ของผูเขาอบรมมี

ความรู รับทราบบทบาท

หนาท่ี และมีทักษะในการ

ปฏิบัติตามผังICS  

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

ซอมแผนอุบัตเิหตุหมู CUP อัมพวา 

 

๑.๑ ประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของเพ่ือ

ปรับปรุง/จดัทําแผน 

๑.๒ ซอมแผนอุบัตเิหตุหมู CUP 

อัมพวา 

๑.๓ สรุปและประเมินผลและจัดทํา

แผน/แจกจาย 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ี CUP อัมพวา 

และผูสนใจ 

 

๓ 43,000 

 

เม.ย. –     

พ.ค.  ๖๓ 

กลุมการพยาบาล  

 

รอยละ 80 ของเจาหนาท่ี CUP 

อัมพวาเขารวมซอมแผน

อุบัติเหตุหมู 

 

 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   
 

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสงเสริมปองกันทันตสุขภาพ

ผูสูงอายุตาํบลอัมพวา 

1.จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ 

2.ช้ีแจงประสานงานกับเทศบาลตาํบล

อัมพวา 

3.ช้ีแจงประสานงานกับชมรมผูสูงอายุ

ตําบลอัมพวาและประสานงานกับกลุม

อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลอัมพวา 

4.ข้ันตอนกิจกรรม 

  - ใหบริการตรวจสุขภาพชองปาก

ผูสูงอาย ุ

  - จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุม

ผูสูงอาย ุ

 - ฝกทักษะการแปรงฟนท่ีถูกวิธีแกกลุม

ผูสูงอาย ุ

- ใหบริการทาฟลูออไรดเฉพาะท่ี 

5. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพในผูสูงอา

ปละ 1 ครั้ง 

6.สรุปผลโครงการฯ  

ผูสูงอายุอําเภออัมพวา 

150 คน 

 51,000.- กย62-ตค63 งานทันตกรรม 1.รอยละ85ของผูสูงอายไุดรับ

การตรวจสุขภาพชองปาก 

2.รอยละ 80ของผูสูงอายุ

สามารถแปรงฟนไดถูกตอง 

3. รอยละ85ของผูสูงอายุมี

ฟนแทใชงานได ไดรับการทา

ฟลูออไรดเฉพาะท่ี 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  โรงพยาบาลอัมพวา  ปงบประมาณ  2563 

ประเด็นยุทธศาสตร (Issue)    :  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข : Health Service , พัฒนาระบบบริหารจัดการ : Management , สรางความเปนมืออาชีพ : Professional  

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/เปาประสงค (Objective)   :    
ตัวชี้วัด (KPI)  :   
เปาหมาย (Target)  :  %       ประเภทตัวชี้วัด :  Lagging KPI 
กลยุทธ (Strategy)  :   

แผนงาน (Routine operate) 

/ โครงการ (Project) 
กิจกรรม (Activity) 

กลุมเปาหมาย 

(คน) 

ปริมาณ

กิจกรรม 

(ครั้ง/ป) 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ 

/กิจกรรม 

โครงการสงเสริมปองกันทันตสุขภาพ

ของเด็กกอนวัยเรียนและเด็กนักเรยีน

ข้ันประถมศึกษา ตําบลอัมพวา 

อําเภออัมพวา 

1.จัดทําโครงการ ขออนุมัติโครงการ 

2.ช้ีแจงประสานงานกับเทศบาลตาํบล

อัมพวา 

3.ช้ีแจงประสานงานกับคณะคร ู

โรงเรียนประถม/อนุบาล 5 แหงและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3แหง 

4.สํารวจกิจกรรมทันตสุขภาพและ

สภาพแวดลอมท่ีมผีลการดําเนินงาน 

5. ตรวจสุขภาพชองปากเด็กโดย 

เจาหนาท่ีรวมกับครูอนามยั 

6.จัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรง

ฟน  

7.ครูอนามัยจดักิจกรรมแปรงฟน  

8.ตรวจสุขภาพชองปากเด็ก 

9.ใหบริการทันตกรรมเด็กนักเรียน 

10.สนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมดื่ม

นมขวด 

11. สรุปผลการดาํเนินงาน 

เด็กกอนวัยเรยีนและ

เด็กนักเรยีนข้ัน

ประถมศึกษา ตาํบล

อัมพวา อําเภออัมพวา 

 185,000.- กย62-ตค63 งานทันตกรรม 1.รอยละ85ของนักเรียนป.4-

5 ผานการอบรม สามารถ

แปรงฟนไดถูกวิธี 

2.รอยละ80ของนักเรียนป.4-

5 ผานการอบรม มีความรูใน

การดูแลสุขภาพชองปาก 

3.รอยละ65ของนักเรียนป.4-

5 ผานการอบรม สามารถ

ตรวจฟนเบ้ืองตนไดถูกตอง 

6. รอยละ20ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี1-6ไดรับ

บริการทันตกรรม 

7.รอยละ85ของเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบล

อัมพวาไดรับการตรวจฟนและ

ทาฟลูออไรดวานิช 
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