


 
แบบติดตามผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

ดานการสงเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 รอบ   ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
  รอบ ๑๒ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

ชื่อชมรม        ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา            หนวยงาน โรงพยาบาลอัมพวา 
สถานท่ีต้ัง       ตําบลแควอัอม     อําเภออัมพวา      จังหวัดสมุทรสงคราม    
ชื่อผูประสานงาน นางสาวพิไลลักษณ  นักพิณพาทย    โทรศัพท  089 449 0182 
จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 140 คน 
จํานวนกลุมเปาหมาย 140  คน 
จํานวนกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ท้ังสิ้น    ๒  กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณท่ีจะใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงครามและโรงพยาบาลนภาลัย โรงพยาบาลสมเด็จ  

•  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน     บาท 

•  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จํานวน       -    บาท 
เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

• หนวยงานมีการดําเนินงานสรางและสงเสริมคุณธรรมในการดําเนินงานครอบคลุมท้ัง ๔ ดาน (พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา) 

• หนวยงานผานการประเมินตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (>90%) 
ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ๑๒ เดือน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดําเนินงาน 

• บุคลากรในหนวยงานไดรับการสงเสริมปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรม และรวมตานการทุจรติในการทํางาน 

• บุคลากรมีจิตอาสาในการใหบริการและรวมงานจิตอาสาตางๆท้ังของหนวยงานและนอกหนวยงาน 
 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 
 
ลําดับ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

 
 

วัตถุประสงค 

 
ตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จของโครงการ 

ระยะเวลา 
(ตั้งแตวันท่ี- 

ถึงวันท่ี 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส(บาท) ผูรับผิดชอบ 
(กลุมงาน) 

 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

1 การประกาศ
เจตจํานงของ
ผูบริหารในการ
ตอตานการทุจริต
และการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีแสดงออก
ถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดเสีย
สามารถตรวจสอบได 

เพ่ือแสดงเจตนา
ดานการปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตตอ
ผูใตบังคับบัญชาเชิง
ประจักษ 

มีการประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริต 

ธันวาคมถึง
มีนาคม
2562 

       /    กลุมงานบริหาร 

2 การจัดตั้งชมรม
จริยธรรม 

สงเสริมใหบุคลากร
ทุกระดับปฏบัิติตาม
ประมวลจริยธรรม 
จรรยาขาราชการ
คุณธรรมท่ีพึง
ประสงค 4 
ประการไดแก
พอเพียง วินัย  
ทุจริต จิตอาสาและ
คานิยม กระทรวง
สาธารณสุข 
”MOPH” 
 

มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม ไตรมาส 1
ถึงไตรมาส 
2 

     /      /   คณะกรรมการ
บริหาร 

 



 
 
ลําดับ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

 
 

วัตถุประสงค 

 
ตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จของโครงการ 

ระยะเวลา 
(ตั้งแตวันท่ี- 

ถึงวันท่ี 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส(บาท) ผูรับผิดชอบ 
(กลุมงาน) 

 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

3 โครงการประเมิน
คุณธรรมความ
โปรงใสและบริหาร
ความเสีย่ง(ITA) 
-ศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑดานโกง 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

รอยละของผลการประเมินITA 
สําหรับหลักฐานเชิงประจักษ  
Evidence Based Integrity 
and Transparency 
Assessment:EBIT) ของ
โรงพยาบาล ผานเกณฑรอยละ 
90 ดังน้ี 
-ไตรมาสท่ี 1 มีหลักฐานเชิง
ประจักษประกอบประเด็นการ
จัดซื้อจัดจาง EB4-Eb6 
-ไตรมาสท่ี 2 ผานระดับ 3 
(รอยละ80) 
-ไตรมาสท่ี 3 ผานระดับ 4 
(รอยละ85) 
-ไตรมาสท่ี 4 ผานระดับ 5 
(รอยละ90) 

ตุลาคม 
 ถึง 
กันยายน 
2562 

  
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

กลุมงาน
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับ 

 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลัก 

 
วัตถุประสงค 

 
ตัวช้ีวัด 

ความสําเร็จของโครงการ 

ระยะเวลา 
(ตั้งแตวันท่ี- 

ถึงวันท่ี 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส(บาท) ผูรับผิดชอบ 
(กลุมงาน) 

 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส4 
ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

4 สงเสริมใหหนวยงาน
ในสังกัดปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน:
กรณีการเรีย่ไร การ
ใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด
อยางเครงครัด 

เพ่ือใหหนวยงานใน
สังกัดปฏิบัติตาม
ประกาศ
คณะกรรมการ
ควบคุมการเรี่ยไร
ของหนวยงานของ
รัฐท่ีเก่ียวของและ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวา
ดวยการเรี่ยไรของ
รัฐ พ.ศ.2544 
และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ 

ในโรงพยาบาลอัมพวาถือปฏบัิติ
ตามประกาศคณะกรรมการ
ควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงาน
ของรัฐท่ีเก่ียวของและแนว
ทางการปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
เรี่ยไรของรัฐ พ.ศ.2544และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ตามท่ีกําหนด 

ตุลาคม 
 ถึง 
กันยายน 
2562 

     กลุมงาน
บริหาร 

ปจจัยแหงความสําเรจ็ 
๑. การปลูกฝงคานิยม ๔ ประการน้ัน  จะเกิดผลไดตองมกีารย้ําคิด ย้ําทํา อยางตอเน่ือง เพ่ือกระตุนใหเกิดการมีจติสํานึกในการตอตานการทุจริตและปฏิบัติตามคานิยมท่ีไดตั้งเอาไว 
๒. มุงเนนการมสีวนรวมของบุคลากรทุกระดับ  ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต  จากการดําเนินงาน 
            การปลูกฝงคานิยม ๔ ประการน้ัน  จะเกิดผลไดตองใชระยะเวลาในการดําเนินการปลูกฝง  เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมใหเกิดเปนรูปธรรม 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
         การปลูกฝงคานิยม ๔ ประการน้ัน  จะเกิดผลไดตองใชระยะเวลาในการดําเนินการปลูกฝง  รวมท้ังตองมีการดําเนินงานใหเห็นอยางเปนรูปธรรม 

                                                                                                    
ลงช่ือ   ผูรายงาน 
   ( นายสิทธิโชค   จิติวงศ) 
ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
   วันท่ี   ๑8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 



 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

ดานการสงเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนภูมิภาค) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 รอบ   ๖ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) 
  รอบ ๑๒ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

ชื่อชมรม        ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา            หนวยงาน โรงพยาบาลอัมพวา 
สถานท่ีต้ัง       ตําบลแควอัอม     อําเภออัมพวา      จังหวัดสมุทรสงคราม    
ชื่อผูประสานงาน นางสาวพิไลลักษณ  นักพิณพาทย    โทรศัพท  089 449 0182 
ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานของชมรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ลํา 
ดับ 

กิจกรรม ดําเนิน 
การแลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

จํานวน ผลการดําเนินงาน หมาย
เหต ุ

1 การประกาศเจตจํานงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจรติและการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมสีวนไดเสีย
สามารถตรวจสอบได 

/  40 คน เจาหนาท่ีไดรวม
ประกาศเจตจํานงฯของ
ผูบริหารในโรงพยาบาล
เพ่ือแสดงออกถึงความ
โปรงใสฯ 

 

2 การจัดตั้งชมรมจริยธรรม /  9 คน ไดดําเนินการจดัตั้ง 
ชมรมจรยิธรรมเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ในโรงพยาบาล 

 

3 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส
และบรหิารความเสี่ยง(ITA) 
-ศึกษาดูงานพิพิธภัณฑดานโกง 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

/  30 คน บุคลาการไดรับ
การศึกษาดูงานการ
ตอตานการทุจริต ณ 
พิพิธภันฑตานโกง กทม 
และบุคลากรไดประชุม
เชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ณ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระ
พุทธเลิศหลา 

 

4 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน:
กรณีการเรีย่ไร การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใดอยางเครงครดั 

/  140 คน บุคลาการไดรับการ
ปลูกฝงจรยิธรรม
ขาราชการฯและปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 

 

                     

                        
ลงช่ือ   ผูรายงาน 
    ( นายสิทธิโชค   จิติวงศ) 
ตําแหนง     ผูอํานวยการโรงพยาบาลอัมพวา 
   วันท่ี   ๑8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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