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ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลอัมพวา 
 

มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
 

เพ่ือให้การใช้
ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล า ง
ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานขับ
รถยนต์และพนักงานขับรถส ารอง 
2. มีระเบียบปฏิบัติในการขอใช้ 
รถและใบขอใช้รถทุกครั้ง 
3. มีแผนการใช้รถประจ าเดือน 
และสมุดคุมการใช้รถ 
4. สมุดคุมการเบิกจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
5. รายงานสรุปผลการใช้รถ 
และน้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือน 
6. ทะเบียนคุมการบ ารุงรักษา 
7. มาตรการประหยัดในการใช้
รถ เช่น การขอรถไปราชการ
เปลี่ยนเป็นการใช้รถประจ าทาง 

1. การใช้รถในงาน
ราชการเท่านั้น 
 
2.สามารถจัดรถได้
ตามแผนที่ก าหนด
และตามมาตรการ
ประหยัด 
3 . ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ 

มีความคล่องตัว
น้อย 

ในมาตรการที่
ก าหนดควรมี
การปรับปรุง
ต่อไป 

 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่
ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมา
จ่ายและเงินเพ่ิมส าหรับด้าน 

การเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 
 
 

ถูกต้องตาม
สิทธิที่
ระเบียบให้
เบิกจ่ายได้
ทันเวลา ไม่มี
การทุจริต 

1. มีค าสั่งให้ เจ้าหน้าที่อยู่ เวร
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
2. มีการลงชื่อเวลาปฏิบัติงาน 
หัวหน้างานตรวจสอบควบคุมใน
เอกสารเบิกจ่าย 
3. มีการตรวจสอบการขอรับเงิน
เพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันต
แพทย์ และเภสัชกร  
 

การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
ถูกต้องตาม
ระเบียบที่ก าหนด
ไม่พบการกระท า
ความผิด เบิกจ่าย
ตามสิทธิ 

การขอเบิกจาก
การอยู่เวรไม่
ตรงกับที่ขอเบิก
เงิน และการอยู่
ปฏิบัติงานเวร
หรือนอกเวลา
ไม่ตรงตาม
จ านวนที่ขอเบิก 

ปรับปรุง
กระบวนการ
เบิกจ่ายโดยมี
ขั้นตอนมีการ
ควบคุม
ตรวจสอบที่
ชัดเจน 

 



มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลโดย
ไม่ท า เ วชปฏิบัติ ส่ วนตั วและ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
4. ขออนุมัติเบิกจ่ายเสนอ 
ตามล าดับ 
5. เขียนเช็คโอนเข้าบัญชีตาม
เลขที่บัญชีรายบุคคล 
6. เอกสารการโอนเงินเข้าบัญชี
แนบกับหลักฐาน 
 

    

3. มาตรการการจัดท าโครงการและการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการที่
หน่วยงานจัดท า
เอง 
-จัดท าแผน 
-จัดสรร
งบประมาณ 
-จัดท าโครงการ 
2. หน่วยงานส่ง
อบรม/ประชุม/
สัมมนาภายนอก  

เพ่ือให้การ
ด าเนินการ
โครงการ
ถูกต้องตาม
ระเบียบและ
กฎหมาย 

1.ด าเนินการตามขั้นตอนของ
การจัดท า โครงการ  เช่น  ชื่ อ
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
กา รด า เ นิ น ง าน  ระยะ เ วล า  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้  ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของโครงการ 
2. ผู้ไปอบรม ประชุม สัมมนา
ต้องเขียนรายงานการเดินทาง 
ทุกครั้ง 
3 .  มี ท ะ เ บี ย นคุ มกา รอบรม 
ประชุม สัมมนา รายบุคคล 

1.ผู้จัดท าโครงการ
ปฏิบัติ ได้ ถู กต้อง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายและตรง
ตามวัตถุประสงค ์
2.น าความรู้ที่ ได้
จ า ก ก า ร อ บ ร ม 
ประชุม/สัมมนามา
พัฒนางานและเบิก
ค่าใช้จ่ ายถูกต้อง
ตามระเบียบและ
กฎหมาย 
 

1.โครงการที่
เขียนไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์
ของเงินที่ได้รับ
จัดสรร 
 

1.มีการบูรณา
การโครงการ
ให้สอดคล้อง
กันให้มาก
ยิ่งขึ้น 
2. สรุป
ประเด็น
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์
ประเมินผล
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

 
 
 
 



มาตรการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุตาม 
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการ 
จัดซื้อจัดจ้างตาม 
พรบ.จัดซื้อจัด
จ้าง และการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

2.มาตรการ
ตรวจสอบ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1.เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง
ถูกต้องตาม 
พรบ. ฯ 
 
 
 
2. เพ่ือมิให้
การจัดหา
พัสดุมี
ผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือ
มีการกระท า
ทุจริต 
 

1.จัดท าคู่มือและ flow chat 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดท าแผน 
-การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การบริหารสัญญา 
-การตรวจรับ 
-การเบิกจ่าย 
-การบริหารคลัง 
-การจ าหน่าย 
ให้ถูกต้องตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีหลักฐานการแสดงเจตนา
สุจริตในการจัดหาพัสดุทุกครั้ง
โดยผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาแต่ละ
ครั้งจะต้องไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. คุ้มค่า โปรงใส 
ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. พัสดุครุภัณฑ์
หรืองานต่างๆตาม
สัญญาเป็นไปตาม
มาตรฐาน คุณภาพ 
ตามท่ีก าหนด 
 

1. การจัดท า
แผนความ
ต้องการยังไม่
ครอบคลุม 
2.ไม่มีผู้มี
ความรู้ความ
ช านาญร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆและ
เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
ช านาญในเรื่อง
การก าหนด 
spce  
3.ขั้นตอนและ
ระยะการ
ด าเนินงานเพิ่ม
มากขึ้น 
 

1. ให้ความรู้
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
อย่าง
สม่ าเสมอ 
2.การจัดท า
แผนความ
ต้องการให้
ครอบคลุม 
3.มี
ผู้ช านาญการ
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆและ
พัฒนา
เจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ในการ
ก าหนด spce 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


