
ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

กลุมเปาหมาย (แหลง)

1 การพัฒนาหนวยงานใหมีความ เพื่อใหหนวยงานมีการบริหาร 1. ประเมินตนเองตามแบบ EB1-EB11 ผานเกณฑตาม หนวยงาน  - ตค.60 - กย.61 ฝายบริหารทั่วไป

โปรงใสและบริหารความเสี่ยง ดวยความโปรงใสและบริหาร 2. พัฒนาสวนขาดตามแบบ EB1-EB11  EB1-EB11

ความเสี่ยง 3. มีการประกาศการตอตานคอรรัปชั่น มากกวา 90%

4. รณรงคตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

5. นําขอมูลตางเกี่ยวของลงใน 

Web site ของ โรงพยาบาลอ

6. เขารวมอบรมจนท. โรงพยาบาลใหมี เจาหนาที่ หนวยงาน มีค 61 รพ.สมเด็จ

ความรูและความเขาใจในการบริหารงาน ทุกงาน ฝายบริหาร รพ.

เพื่อใหเกิดความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล อัมพวา

7. ติดตามและประเมินผลในการดําเนินงาน
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แผนปฏิบัติงานโรงพยาบาลอัมพวา   ปงบประมาณ 2561

          Governance Excellence     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   กลยุทธ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

          ชุดโครงการ......การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง..

          ผูรับผิดชอบงาน...............ธีรพงษ  ฐิติธนากุล


	ITA รพ.อัมพวา

