
รายงานผลการวิเคราะหผลการดําเนินการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ของโรงพยาบาลอัมพวา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๑. ความเปนมา 
  ดวย โรงพยาบาลอัมพวาไดดําเนินการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และมาตรการเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลอัมพวา ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานโรงพยาบาล
อัมพวาไดอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง และสอดคลองกับแนวทางและมาตรการยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีกําหนดใหปลูกฝงวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
เกิดการไมทนตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน กลอมเกลาและปลูกฝงใหเจาหนาท่ีมีพฤติกรรมไมยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ไมเพิกเฉย และพรอมท่ีจะดําเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต การปลูกฝงคานิยมฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังการรณรงค การแสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหารหนวยงาน และสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและพฤติกรรมการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

๒.ปจจัยสนับสนุนและผลการดําเนินการ 
  ในการดําเนินการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของโรงพยาบาลอัมพวา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มีปจจัยการสนับสนุนและผลักดันในการดําเนินการ มีผลการดําเนินการ ดังนี ้
  ๒.๑ การดําเนินการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรม แนวทางการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินการ 
สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สรางความ
ตระหนักรู 

เสริมสรางความ
เข็มแข็งในการ
ปราบปราม

ทุจริต 
๑. เสริมสรางธรรมาภิบาลหนวยงาน

ภาครัฐ    
/ /  สงเจาหนาท่ีอบรมพัฒนา

ความรูในการปฏิบัติราชการ
ดานการเงินการบัญช ี ดาน
การพัสด ุ ความเสี่ยงจากการ
ใหบริการสาธารณสุข 

๒. สงเสริมและสนับสนุนเพื่อใหเกิด
การบูรณาการการทํางานใน
หนวยงานภาครัฐ 

 / / ดําเนินการจัดระบบการรับ
เรื่องรองทุกข/รองเรียนและ
ระบบความปลอดภัยของ
ผูปวยในปญหาการฟองรอง 

๓. ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ลดความเสี่ยง ไมทุจรติ
หรือมีผลประโยชนทับซอน 

/   - จัดทําแนวปฏิบัติ/คูมือการ
จัดซ้ือจางใหผูปฏิบัติงานพัสดุ 
-กําหนดข้ันตอนแนวทางการ
เบิกจายเงินโครงการ 

                                                                                                                -๒-ลําดับท่ี/.... 
 
 



 
-๒- 

 

ลําดับ
ท่ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดาํเนินงาน ผลการดาํเนินการ 
สรางกลไก
ปองกันการ

ทุจริต 

สรางความ
ตระหนักรู 

เสริมสรางความ
เข็มแข็งในการ
ปราบปราม

ทุจริต 
๔.   สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงาน

ภาครัฐประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

/ / /  ดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร ง ใส ในกา ร
ดําเนินงานของโรงพยาบาล
อัมพวา ซ่ึงผานเกณฑมากกวา
รอยละ ๘๕  

๕. เพิ่มมาตรการเสริมสรางและ
พัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

/ /  ดําเนินการใหทุกหนวยงานให
มีการวิเคราะหความเสี่ยงและ
กําหนดมาตรการควบ คุม
ภายในกระบวนการงาน ท่ี
สําคัญ 

๖. เสริมสรางและพฒันาขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

/ / /  เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
มาตรการการไมใหของขวัญ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลป
ใหมและวันสําคัญ ๆ  

๗. โครงการสงเสริมและสนับสนนุให
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ยึดถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 / / เขารวมกับหนวยงานตางๆ
เพื่ออบรมบุคลากรในสังกัดให
มีความรู ด านวินั ย  ละเ มิด 
จริยธรรม  

 

  ๒.๒ มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ลําดับ

ท่ี 
มาตรการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการ 

๑. มาตรการการใชรถสวนกลาง -กําหนดการใชรถสวนกลางตองมีบันทึกการขอใชทุกครั้ง 
-รถสวนกลางมีทะเบียนคุมการใชรถ สมุดคุมการใชรถ คุมการเบิกจายน้าํมัน
เชื้อเพลิง ระยะความสิ้นเปลืองของการใชรถ และทะเบียนคุมการบํารุงรักษา 
-มีมาตรการประหยัดในการใชรถ เชน การขอใชรถสวนกลางเดินทางไป
ราชการเปลี่ยนเปนเดินทางโดยรถประจําทาง 

                                                                                                                -๓-ลําดับท่ี/... 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

 

ลําดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการ 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน -การเบิกจายคาตอบแทนทุกครั้งจะตองแสดงเอกสารประกอบการเบิกจายตาม
ระเบียบใหถูกตอง 
-มีการตรวจสอบการขอรับเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร 
ท่ีปฏิบัติงานในหนวยบริการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไม
ทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 

๓. มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา 

กําหนดการควบคุมการเบิกจายเงินตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา โดยทุกกิจกรรมจะตองกําหนดจัดทําแผนงานโครงการและควบคุม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคโครงการและตามระยะเวาท่ีกําหนด 

๔. มาตรการการจัดหาพัสด ุ -จัดทําขอกําหนดการปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการพัสดุ  ของโรงพยาบาล
อัมพวาเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน 
-สงเจาหนาท่ีอบรมความรูการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
  ๒.๓ ผลการดานดําเนินการรณรงคตอตานการทุจริต 

      ๑) การประกาศเจตนาแสดงเจตจํานงสุจริต โรงพยาบาลอัมพวาดําเนินการกิจกรรม

ประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน โดยผูบริหารและเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ บริเวณหองโถง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม ซ่ึงเปนการดําเนินการในระบบประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

        ๒) กิจกรรมโครงการรณรงคตอตานการทุจริต สรางจิตสํานึกไมโกง เขตสุขภาพท่ี ๕ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐  
 

๓.ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหาปรับปรุงของการดําเนินการตามแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและมาตรปองกันผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลอัมพวา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
      จากแนวทางการดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริตของ
โรงพยาบาลอัมพวา ไมปรากฏไดรับเรื่องรองเรียนดานการทุจริตหรือกระทําการท่ีสอไปในทางทุจริต แตมีขอมูล
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปรับปรุง เพื่อเกิดการพัฒนาและความตอเนื่อง สําหรับการปรับแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ดังตอไปนี้ 
 
 
                                                                                                                 -๔-ลําดับท่ี/... 
 
 



-๔- 
 

ลําดับท่ี ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปรับปรุง 
๑. การดําเนินโครงการหรือแผนงานตามภารกิจ

หลักขาดการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
 การดําเนินโครงการหรือแผนงานดานสาธารณสุขท่ี
เก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ภาคประชาชน 
ผูประกอบการ สวนราชการหรือสวนทองถ่ินท่ี
เก่ียวของ ควรสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
ส วนร วมตามหลั กธรรมา ภิบาล  ร วม กําหนด
ยุทธศาสตร การแสดงความคิดเห็นในการจัดทํา
โครงการ/แผนงาน รวมถึงประเ มินผลพัฒนา
ปรับปรุง 

๒. การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักบางภารกิจหลัก
ขาดคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก ขาดระบบปองกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลักนั้น 

  ควรกําหนดการปฏิบัติงานภายในหนวยงานท้ังหมด
วามีภารกิจหลักอะไรบาง และในแตละภารกิจหลัก
จะตองกําหนดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานจะตองมี
องคประกอบในเรื่ อง  ข้ันตอนการปฏิบัติ งาน 
ระยะเวลา คาธรรมเนียมหรืออัตราคาบริการ (ถามี) 
และระบบปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจหลัก และแสดงใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสียทราบในชองทางหลายชองทางอยางชัดเจน 

๓. การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักบางภารกิจหลัก
ขาดการรายงานและประเมินผล เชน ผลผลิต
และผลลัพธของการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 

ควรกําหนดใหมีการรายงานและประเมินผล ในดาน 
ผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน ปญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก ไข
ปรับปรุง ตอผูบังคับบัญชา แลวเผยแพร 

๔. ไมไดดําเนินการในเรื่องการวางแผนและการ
ปฏิบัติตามแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 

 เนื่องจากตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ บัญญัติให
หนวยงานตองจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป
และปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกําหนดในแผน
ในกรณีนี้ ผูบริหารควรควบคุม กํากับใหมีการจัดทํา
แผนและขออนุมัติแผนการจัดซ้ือจัดจาง(งบลงทุน) 
อยางชาภายใน ๓๐ วันทําการนับแตไดรับจัดสรรเงิน
งบประมาณ   

๕.   การวิ เคราะหผลการจัด ซ้ือจัดจ า ง  เพื่ อ
วิเคราะหถึงความสุมเสี่ยงในการทุจริต ปญหา
อุปสรรคขอจํากัดในการจัดซ้ือจัดจาง การ
ประหยัดงบประมาณ ความเสี่ยงในวิธีจัดซ้ือจัด
จางตามแผน และแนวทางการปรับปรุง เพื่อ
เปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจาง รวมถึง
การวิ เคราะหประเด็นปญหาขอรองเรียน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของรอบปท่ีผานมา 

 ผูบริหารควรควบคุม กํากับใหมีการวิเคราะหผลการ
จัด ซ้ือจัดจาง และวิ เคราะหประเด็นปญหาขอ
รอง เรี ยน เ ก่ียว กับการจัด ซ้ือจัดจ า ง  โดยควร
กําหนดใหมีการวิเคราะหประเด็นเรื่องรองเรียนทุก
รอบไตรมาส และชวงปลายปงบประมาณ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการจัดหาพัสดุ และการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค  

                                                                                                            -๕-ขอเสนอแนะ/.. 
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