
กระบวนการด าเนินงานโครงการค้นหาบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

 
  

1
• จัดท าแผนการด าเนินงานตามโครงการค้นหาบุคคลต้นแบบ

2
• ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการค้นหาบุคคลต้นแบบ

3

• ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการค้นหาบุคคลต้นแบบ
• ติดประกาศหลักเกณฑ์ฯ ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
• แจ้งเวียนใบเสนอรายชื่อให้บุคลากรในกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

4
• บุคลากรกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมร่วมเสนอรายชื่อบุคคลต้นแบบ

5
• คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบนับคะแนนผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ

6
• ประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ

7
• มอบใบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึก

8
• รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ



วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการค้นหาบุคคลต้นแบบที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย

และระบบคุณธรรม 
 

 
 

 
วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 
แจ้งเวียนใบเสนอรายชื่อให้บุคลากรกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม เสนอรายชื่อบุคคล

ที่ตนชื่นชมและเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต โดยให้เสนอ
รายชื่อบุคคลต้นแบบ ตั้งแต่วันที่ 10 - 15 พฤษภาคม 2560 

 



 
 

 

 



 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ได้ด าเนินการตรวจนับคะแนนตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ก าหนด 
 

 
 
 
 
 

 
 

  



วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 
รายงานผลการนับคะแนนให้ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมทราบ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ 21 พฤษภาคม 2561 
ประกาศรายชื่อบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต และรายงานผลการ

ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบให้ที่ประชุมกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมทราบ  และผู้อ านวยการกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมได้มอบใบประกาศเกียรติคุณและของที่ระลึกให้ นายปกาสิต ค าจันทร์นางสาว
กัณฐิกา เปลยพลอย  และนางสาวศุภญา วงศ์วรสันต์ 

 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 

 


