
ยินดีตอนรับคณะผูนิเทศนงานป 2561 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา 

โรงพยาบาลอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 



ทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

นายแพทย สุริยะ  คูหะรัตน 



คณะผูนิเทศนงานทุกทาน 



แผนท่ีเขตเทศบาลตําบลอัมพวา 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา  



สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา  

ลักษณะทีต่ัง้ อาณาเขต เขตการปกครอง 

เทศบาลตําบลอัมพวา มีเนื้อที่ 2.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,505ไร 1 งาน 60 ตารางวา ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบล

อัมพวา  แบงเปน 10 ชุมชน  อยูในเขตการปกครองของอําเภออัมพวา  

อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ         ติดตอกับ  ตําบลบางชาง    อําเภออัมพวา 

 ทิศใต            ติดตอกับ  แมน้ําแมกลอง 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตําบลบานปรก   อําเภอเมือง 

 ทิศตะวันตก         ติดตอกับ  แมน้ําแมกลอง 



อัตรากําลังของบุคลากร 

 

 

     ชื่อ –  สกุล            ตําแหนง ปฏิบัติหนาท่ี 

1 นายทรงศักด์ิ  สังขมณีโชติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ งานสาธารณสุขมูลฐาน,

แผนงานโครงการ,สงเสริม 

ควบคุมโรค,อาชีวอนามัย,คบส.

สิ่งแวดลอม,เย่ียมบาน,งานตาม

นโยบาย ฯลฯ 

2 น.ส.รัชนก        เข็มหนู                  

น.ส.พัชรา        พยัคเวช                

นางอรุณี         ดีประเสริฐ 

น.ส.ลัฐิกา        รวมสุข 

นางรัชฎาพร     ญาณพิสิฐกุล 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รักษาพยาบาล ขอมูลขาวสาร 

(ปฏิบัติงานวันละ 1 คน) 

3 น.ส.พรรณี  จุยเจริญ ผูชวยเหลือคนไข ขอมูลขาวสาร,บันทึกขอมูล,

รายงาน,อาคารสถานท่ี,ผู

ชวยเหลือทันตแพทยและ

พยาบาล 



ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา  

โครงสรางงานศนูยสขุภาพชุมชนเทศบาลอัมพวา 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลอัมพวา 

นายทรงศักดิ์   สังขมณีโชติ 

งานสนับสนุนเครือขายบริการปฐมภูมิ 

นายทรงศักดิ์ สังขมณีโชติ 

งานบริการรักษาพยาบาล 

นางรัชฎาพร  ญาณพิสิฐกุล 

น.ส.ลัฐิกา  รวมสุข 

น.ส.รักชนก  เข็มหนู 

นางอรุณี  ดีประเสริฐ 

น.ส.พัชรา พยัคเวช 

น.ส.พรรณี จุยเจริญ 

งานบริการทางการแพทยอื่นๆ 

ทพญ.วิไลลักษณ  ทิวากรกฎ 

ภก.ศศิธร  สุขไพบูลย 

นางกนกกาญจน  ไทรยอย 

นางวิลาสินี  ดุษฎีเสนีย 

น.ส.สุมนา  ปรีชาศิลป 

น.ส.รัชฎาพรรณ  บัวแยม 

กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 



ขอมูลบริการของศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา  

วัน เวลา 8.30-12.00 น. เวลา 13.00-16.30 น. 

จันทร ตรวจรักษาโรคท่ัวไป/ทันตกรรม(เฉพาะใสฟนปลอมสัปดาหท่ี1,3) เย่ียมบาน 

อังคาร ตรวจรักษาโรคท่ัวไป/ทันตกรรม เย่ียมบานผูพิการ/วางแผนครอบครัว 

พุธ ตรวจรักษาโรคท่ัวไป เย่ียมบาน 

พฤหัสบดี ตรวจรักษาโรคท่ัวไป/คลินิกเบาหวาน/ความดัน เย่ียมบาน 

ศุกร ตรวจรักษาโรคท่ัวไป/อนามัยโรงเรียน/ทันตกรรม สรุปรวบรวมรายงาน 

ตารางการใหบริการ  

 
 
หมายเหตุ : นอกเวลาราชการสามารถรบับริการตรวจรกัษาไดที ่
       1. กรณีเรงดวนหรือฉุกเฉิน  ติดตอเบอรโทร 1669 
       2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดาวดงึษหรือใกลเคียง 



โครงสรางเครือขายความรวมมือ/ภาคีเครือขาย 

ศสช.อัมพวา 

เทศบาลอัมพวา 

 
เครือขาย SRRT 

 
ประชาชนผู 

มารับบริการ 

 

โรงพยาบาลอัมพวา 

 

สสอ.อัมพวา  

สสจ.สส 

 
ผูนําชุมชน 

วัด 4  แหง 

 

อสม. 70 คน 



ขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลตําบลอัมพวา 

ศูนยสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลอัมพวา  

แบงออกเปน 10 ชุมชน     ประชากรรวม 4,074 คน      1,163 ครัวเรือน 

1. ชุมชนบางจาก         จํานวนประชากร  455 คน   จํานวนบาน  145     หลังคาเรือน 

2. ชุมชนโรงเจ             จํานวนประชากร  198 คน   จํานวนบาน    51     หลังคาเรือน 

3. ชุมชนบานหัวแหลม   จํานวนประชากร  361 คน   จํานวนบาน  101     หลังคาเรือน 

4. ชุมชนวัดอัมพวัน       จํานวนประชากร  153 คน   จํานวนบาน    33     หลังคาเรือน 

5. ชุมชนตลาดอัมพวา    จํานวนประชากร  292 คน   จํานวนบาน    91     หลังคาเรือน 

6. ชุมชนคลองอัมพวา    จํานวนประชากร  572 คน   จํานวนบาน   194    หลังคาเรือน 

7. ชุมชนประชาอุทิศ   จํานวนประชากร  638 คน   จํานวนบาน   151    หลังคาเรือน 

8. ชุมชนริมเขื่อน           จํานวนประชากร  391 คน   จํานวนบาน     99    หลังคาเรือน 

9. ชุมชนบางกระพอม ๑ จํานวนประชากร  361 คน   จํานวนบาน     107   หลังคาเรือน 

10.ชุมชน บางกระพอม ๒  จํานวนประชากร  653 คน   จํานวนบาน      191  หลังคาเรอืน 



 
การจัดอันดับโรค 10 อันดับ(จํานวนครั้ง) (รายงาน504) 

ผูปวยนอก (ครั้ง) 1ต.ค.2560-1มี.ค.2561 
 

ลําดับ ชื่อโรค รวม 

1 โรคระบบยอยอาหารรวมโรคในชองปาก 133 

2 อาการผิดปกติท่ีไมสามารถจําแนกโรคได 100 

3 โรคระบบหายใจ 68 

4 โรคระบบกลามเน้ือ 41 

5 โรคเก่ียวกับตอมไรทอและโภชนาการ 22 

6 โรคผิวหนังและเน้ือเย่ือใตผิวหนัง 20 

7 โรคระบบไหลเวียนโลหิต 18 

8 โรคเก่ียวกับตา 7 

9 โรคหูและสวนประกอบ 3 

10 ความแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 2 



ผลการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข[UCCARE] 
ป 2561 

  

 

ปญหา/โรค 

ประเด็นการพิจารณา และจัดลําดับความสําคัญ 

ขนาด

ปญหา 

ความ

รุนแรง 

การมี 

สวนรวม 

โอกาสความ 

สําเร็จ 

ผล 

กระทบ 

ความสอดคลอง

นโยบาย 

คะแนน ลําดับที่ 

ไขเลือดออก 3 2 3 3 4 4 20 1 

เบาหวาน/ความดัน 2 3 2 3 4 4 18 2 

อุบัติเหตุ 2 3 2 2 4 4 17 3 

ผูสูงอายุ 2 2 3 3 2 4 16 4 

สิ่งแวดลอม(ขยะ) 2 2 1 2 3 3 13 5 



ประเด็นนิเทศน 



ประเด็นที่ 1 

•งาน RDU/สมุนไพร 



เปาหมายและผลงาน 
ระบบ/อาการ จํานวน (ราย) จายยา(ราย) รอยละ 

ระบบหายใจชวงบน/หลอดลม

อักเสบ 
70 35 50 

อุจจาระรวงเฉียบพลัน 8 1 12.5 

ตดิเชือ้ทางเดนิหายใจ 1 0 0 



ประเด็นที่ 2 

•Green&Clean 



นโยบาย 

GREEN & CLEAN   



ประหยัดพลังงาน 

GREEN & CLEAN   



คัดแยกขยะ 

GREEN & CLEAN   



การเปลี่ยนขยะเปนเงินทอง 



ประเด็นที่ 3 

•ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

•(CVD Risk) 



ผลการคัดกรอง CVD RISK 

เปาหมาย ผลงาน รอยละ 

220 109 49.55 



ประเด็นที่ 4 
•การคัดกรองการประเมิน

ความครอบคลุม 
•พัฒนาการเด็กลาชา 



ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย(ราย) ผลงาน(ราย) รอยละ 

15 15 100 



ประเด็นที่ 5 

•Long Term Care 



ผูสูงอายุที่ไดรับการคัดกรอง 
เปาหมาย(ราย) ผลงาน(ราย) รอยละ 

1,193 1,123 94.13 



จํานวนผูสูงอายุแยกประเภทตามการทํากิจวัตรประจําวัน 
ชุมชน จํานวนผูสูงอายุ ติดสังคม ติดบาน ติดเตียง รวม รอยละ 

บางจาก 139 129 0 0 129 92.81 

โรงเจ 45 41 0 0 41 91.11 

หัวแหลม 96 90 0 0 90 93.75 

วัดอัมพวัน 37 34 1 2 37 100 

ตลาดอัมพวา 101 95 0 1 96 95.05 

คลองอัมพวา 204 191 0 1 192 94.12 

ประชาอุทิศ 164 155 0 0 155 94.51 

ริมเขื่อน 107 102 0 1 103 96..26 

บางกะพอม1 108 103 1 1 105 97.22 

บางกะพอม2 192 175 0 0 175 91.15 



กิจกรรม 



ประเด็นที่ 6 

•เบิกจายตรง อปท./ 
•DPAC mk 



เบิกจายตรง อปท. 
จํานวนคน จํานวนคร้ัง จํานวนเงิน 

30 81 50,046 



DPAC MK 

• กําลังดําเนินการรวมกับโรงพยาบาลอัมพวา 



ประเด็นที่ 7 

•R2R/นวัตกรรม 



นวัตกรรม 
นํายางรถยนตเหลือใชมาทําเปนถังขยะ 

• เน่ืองจากปญหาของชุมชนเทศบาลประการหน่ึงคือวัสดุเหลือใชจากรานซอมรถยนตหรือจักรยานยนตมีเปนจํานวนมาก 
ทําใหเกิดแหลงเพาะพันธุลูกนํ้ายุงลาย จึงมีการนําวัสดุยางรถยนตน้ันมาทําเปนถังขยะและฝาปดซึ่งนอกจากจะชวยลด
แหลงเพาะพันธุแลวยังสามารถใหประโยชนในการเปนท่ีรองรับขยะในชุมชนซึ่งเปนแหลงทองเท่ียวไดอีกทางหน่ึงดวย 
 



ประเด็นที่ 8 

•สวัสดิการ 



•กลอง CCTV   ใชรวมกับเทศบาลอัมพวา 

•ยานพาหนะ   ใชรถรวมกับ 

•          โรงพยาบาลอัมพวา 

•บานพักเจาหนาที ่  ไมมี 



หมวด 2 
การใหความสําคัญกับประชาชนกลุมเปาหมาย ชุมชน  

และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 



ประชาการแยกตามกลุมอายุ (5 กลุมวัย) 

ชวงอายุ 

 

จํานวน(คน) 

 

รอยละ 

 

จํานวนเด็กกอนวัยเรียน (อายุ 0-4 ป) 100 2.45 

จํานวนเด็กวัยเรียน (อายุ 5-14 ป) 354 8.69 

จํานวนวัยเจริญพันธุ (15 – 44 ป) 1,369 33.60 

จํานวนวัยผูใหญ (อายุ 45-59 ป)  

 

1,000 24.55 

จํานวนผูสูงอายุ (อายุ 60 ปขึ้นไป) 1,251 30.71 

รวมทั้งสิ้น 4,074 100 
37 



มีชองทางการสื่อสาร 
ไลนกลุมอสม....กลุมงาน...กลุมคลินิก 
เสียงตามสายของเทศบาล 
เวทีประชาคมตางๆ 
เอกสาร คัทเอาท   
 



การสื่อสาร 



โครงการกองทนุหลักประกันสุขภาพแหงชาติเทศบาลตําบลอัมพวา 
โครงการ จํานวนเงิน ระยะเวลา เปาหมาย 

โครงการตรวจคัดกรองคนหา

ภาวะแทรกซอนทางตา/การไดยิน

สําหรับผูสูงอายุ/ผูปวยเร้ือรังหรือผู

ท่ีมีอาการสงสัย 

28,700 มกราคม-กันยายน 2561 เทศบาลอัมพวา 



มีการทํางานรวมกันของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ/ตําบล 

ปญหาสุขภาพของอําเภอ( ONE DISTRICT ONE PROJECT : ODOP ) 

การรวมกันแกไขปญหาสุขภาพของพ้ืนที่ตามบริบท  3 เรื่อง /อําเภอ 

- อุบัติเหตุ 

- สิ่งแวดลอม 

- ขยะ 



หมวด 3 

การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 



DHF 

Unity  team 

Community 
participation 

Customer 
focus 

Appreciation 
and quality 

Resource 
sharing and 

human 
development 

Essential care 

การพัฒนาระบบสุขภาพตําบลการควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก 

 ศสช.อัมพวา ตําบลอัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม 

ประชาคม  ภาคีเครือขาย 

แผลกลยุทธ 

กองทุนตําบล  

เวทีประชาคม/สื่อออนไลน/ทีมSRRT/

สอบสวน/ควบคุมโรค/การประเมิน

ลูกนํ้า/ 

พนสารเคมีเมื่อเกิดโรค 
 

 

การทํางานเปนทีมระดับตําบล 

best practice เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ประชุม

วิชาการ 

ทีมSRRTคุณภาพ  

ควบคุมโรค (3-3-1) 

เฝาระวังลูกนํ้ายุงลาย 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

ทีมSRRT ระดับอําเภอ / ตําบล นํ้ายาเคมี/

ทรายอะเบท/ 

เครื่องพนยุง/รถประชาสัมพันธ   

อบรมฟนความรูทีมควบคุมโรค 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ทีมจาก รพช.,สสอ.,รพ.สต.,อปท.,ชุมชน 

ประชุมช้ีแจง  , Empowerment 

คณะทํางานยอย , มีแผนตําบล/กองทุน 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 



OTOP 

ไขเลือดออก 

Unity  team 

Customer 
focus 

Community 
participation 

Appreciation 
and quality 

Resource 
sharing and 

human 
developement 

Essential care 

กลุมปกติ  เสี่ยง ปวย 

เวทีประชาคม/สื่อออนไลน 

การประชาสัมพันธ 

การพูดคุยรายกลุม/รายบุคคล  

ประเมินความตองการ 
 

กองทุนตําบล  

SRM 

ภาคีเครือขาย 
 

รวมคิดรวมแกไขปญหาการทํางาน 

การใหคําปรึกษา  

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู   
 

วางแผน/สนับสนุนวัสดุอุปกรณ/ 

สอนงาน/ระบบยา/lab/อบรม

ความรูใหมๆ 

อบรมความรู พัฒนาทักษะ อสม. 
 

คัดกรอง/ปรับเปลี่ยน/ 

ชุมชนลดเสี่ยง ลดโรค 

การคัดกรองภาวะแทรกซอน 

อบรมพัฒนาทักษะทีมงานอสม./CG 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

 

ทีมจาก รพช.,สสอ.,รพ.สต.,อปท.,แผนท่ีฯ 

ประชุมช้ีแจงคณะทํางาน    

มีแผนอําเภอ/กองทุน 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 



พชอ. 

อุบัติเหต ุ

Unity  team 

Community 
participation 

Custumer 
focus 

Appreciation 
and quality 

Resource 
sharing and 

human 
developement 

Essential 
care 

นายอําเภอ/รพช.,สสอ.,รพ.สต.,อปท.,ผูนําชุมฃน 

รวมประชุมช้ีแจง  , 

จัดทําแผนอําเภอ/กองทุน/รพ.สต./อสม. 
 

กลุมองคกรชุมชน/ตัวแทน 

ภาคสวนตางๆ/นําเสนอขอคิดเห็น 

สาเหตุปญหา 

บันทึกและนําเสนอในเวทีตางๆ 
 

ปรับปรุง และปฏิบัติ 

อยางตอเน่ือง/บูรณาการ

รวมกัน 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตอเน่ือง 
 

รวมแรงรวมใจแกไขปญหา  

แบงปน เสียสละเวลา และสิ่งของ  

เพ่ือรวมกันแกไขปญหา 
 การทํางานเปนทีม สอนงาน 

ใหคําปรึกษา เสียสละ 
 

เสนอแนวทางแกภาคีเครือขาย) ตําบล

รวมคิด  และรวมกันแกไขปญหา 

(SRM) 
 



  รายบุคคล  (จํานวน) ภาพรวม   (รอยละ) 

 Happinometer Very Unhappy Unhappy Happy Very Happy Very Unhappy Unhappy Happy Very Happy 

  0.00-24.99 25.00-49.99 50.00-74.99 75.00-100 0.00-24.99 25.00-49.99 50.00-74.99 75.00-100 

  ไมมีความสุขอยางยิ่ง ไมมีความสุข มีความสุข มีความสุขอยางยิ่ง ไมมีความสุขอยางยิ่ง ไมมีความสุข มีความสุข มีความสุขอยางยิ่ง 

  Happy Body [สุขภาพดี]  1 1  1   45.00     

  Happy Relex [ผอนคลายดี]  1  1 1      35.00   

  Happy Heart [น้ําใจดี]     2 1     71.67   

  Happy Soul [จิตวิญาณด]ี   3 65.00   

  Happy Family [ครอบครัวด]ี  1 2 41.67   

  Happy Society [สังคมดี]   2 1 41.67   

  Happy Brain [ใฝรูดี]   1 2 50.00   

  Happy Money[สุขภาพเงินดี] 1 2 37.50   

  Happy Work Life [การงานดี]   2 1 51.88   

ภาพรวมทุกดาน 48.82 



การเสริมสรางความสุข และความผูกพัน ของบุคลากรที่มีตอองคกร 

รายการ แนวทางการเสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร 

Happy Body [สุขภาพดี] 1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร 

  2. ปลูกฝงเจาหนาที่ ใหทีแนวคิด Positive thinking 

Happy Soul [จิตวิญญาณดี] 1. ปลูกฝงความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต 

  2. ฝกสมาธิในการทํางาน 

Happy Society [สังคมดี] 1. มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทํางาน 

  2. มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกัน ตอกัน 

  3. รวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตการเปนอยูที่ดีขึ้น 

Happy Brain [ใฝรูดี] 1. การคนควาหาความรูตามชองทางตางๆ ใหทันสมัย 

  2. อบรมพัฒนาความรูตามงานที่ไดรับผิดชอบ 

  3. มีการถายทอดความรูจากเจาหนาที่ในรพ.สต. ที่มีการอบรมงานนอกเหนือความรับผดิชอบ 

Happy Money[สุขภาพเงินดี] 1. วางแผนการใชเงิน ทําบัญชีครัวเรือน ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด รูจักใช วิธีเงิน ไมใชสุรุยสุราย 

  2. เพ่ิมรายไดจากอาชีพเสริม 

  3. ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 



พชอ. 

อุบัติเหต ุ

Unity  team 

Community 
participation 

Custumer 
focus 

Appreciation 
and quality 

Resource 
sharing and 

human 
developement 

Essential 
care 

นายอําเภอ/รพช.,สสอ.,รพ.สต.,อปท.,ผูนําชุมฃน 

รวมประชุมช้ีแจง  , 

จัดทําแผนอําเภอ/กองทุน/รพ.สต./อสม. 
 

กลุมองคกรชุมชน/ตัวแทน 

ภาคสวนตางๆ/นําเสนอขอคิดเห็น 

สาเหตุปญหา 

บันทึกและนําเสนอในเวทีตางๆ 
 

ปรับปรุง และปฏิบัติ 

อยางตอเน่ือง/บูรณาการ

รวมกัน 

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูตอเน่ือง 
 

รวมแรงรวมใจแกไขปญหา  

แบงปน เสียสละเวลา และสิ่งของ  

เพ่ือรวมกันแกไขปญหา 
 การทํางานเปนทีม สอนงาน 

ใหคําปรึกษา เสียสละ 
 

เสนอแนวทางแกภาคีเครือขาย) ตําบล

รวมคิด  และรวมกันแกไขปญหา 

(SRM) 
 



การบริการแพทยแผนไทย 



งานคุมครองผูบรโิภค 



หมวด5  

ผลลัพธ 



ตัวชี้วัดกระทรวง(จากHDC) 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย ผลงาน 

1.รอยละหญิงตั้งครรภที่ไดรับการดูแลกอนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑคุณภาพ(3/0) ≥ รอยละ60 รอยละ 0 

2.รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย(15/15) ≥ รอยละ80 รอยละ 100 

3.รอยละผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคมุระดับน้าํตาลได(330/83) ≥ รอยละ40 รอยละ 25.15 

4.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคมุความดันโลหิตได(764/119) ≥ รอยละ50 รอยละ 15.58 

5.รอยละของเด็กอายุ 12 ป มีฟนดีไมมีผุ  ( Cavity free )(24/20) ≥ รอยละ56 รอยละ 83.33 

6.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทย ≥ รอยละ30 รอยละ 12.26 

7.รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ/หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขายมีอัตราการใชยา

ปฏิชีวนะในโรคอุจาระรวงเฉียบพลัน≤รอยละ20 

≤รอยละ20 รอยละ 12.50 

 



ปญหาอุปสรรค 
•1.บุคลากรมีจํากัด 

•2.สถานที่ยังไมเปนเอกเทศ 

 
 



ขอขอบคุณ 
• ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

• ผูบริหาร/ผูรวมงานของเทศบาลตําบลอัมพวา 

• ผูรวมงาน/จนท.ของโรงพยาบาลอัมพวา 

• จนท.คัพอัมพวาทุกทาน 

• อสม.เทศบาลตําบลอัมพวา/องคการตางๆ 

• ผูประเมินทุกทาน 
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